                                                                                                      Приложение  № 2
                                                                  к постановлению Администрации

                                                                     Еткульского муниципального района

                                                                     от 16.04.2013г______________ N  233__
ПОЛОЖЕНИЕ

О районном конкурсе «Золотые кадры Еткульского
муниципального района»
1. Общее положения

     1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения районного конкурса «Золотые кадры Еткульского муниципального района».
2. Конкурс проводиться в целях развития деловой активности и повышения творческого потенциала работников малых и средних предприятий (лале – участники конкурса) Еткульского муниципального района.

2. Организатор и участники конкурса
1. Организатором конкурса является Экономический отдел администрации Еткульского муниципального района.
2. Участниками конкурса являются работники предприятий малого и среднего предпринимательства на территории Еткульского муниципального района.

3. Основные функции организатора конкурсной комиссии
1. Экономический отдел осуществляет следующие функции:

    а) сбор заявок на участие в конкурсе и конкурсных мероприятиях

    б) экспертиза представленных участниками материалов;

    в) контроль за соблюдением порядка и сроков проведения Конкурса;

    г) подведение итогов Конкурса.

2. Конкурсная комиссия по проведению районного конкурса «Золотые кадры Еткульского муниципального района» определяет победителей конкурса.

4. Порядок проведения конкурса
1. Конкурс проводится на муниципальном уровне (с 10 апреля по 17 мая 2013  года).

2. Предметом конкурса является отбор лучших работников предприятий малого и среднего бизнеса Еткульского муниципального района по номинации:

3. Для участия в конкурсе руководитель предприятия в официально объявленные сроки представляет в экономический отдел администрации района следующие конкурсные материалы:
а) заявку на участие в конкурсе по установленной форме (приложение 1);
б) копию трудового договора и (или) трудового договора участника конкурса;

в) справку налогового органа об отсутствии у предприятия задолженности по налогам и сборам на дату подачи заявки;

г) материалы об участнике конкурса и его вкладе в деятельность предприятия.

4. Экономический отдел администрации Еткульского муниципального района осуществляет прием конкурсных материалов до 17 мая 2013 года.

5. Критерии оценки конкурсного материала
1. Для определения победителей конкурса используются следующие критерии:

а) общий стаж работы участника на предприятии;

б) соотношение общего стажа работы участника на предприятии и периода деятельности предприятия;
в) содержание презентационных материалов о участнике и его вкладе в деятельность предприятия.

6. Порядок подведения итогов конкурса
1. Подведение итогов конкурса осуществляется конкурсной комиссией.

2. Конкурсная комиссия определяет победителя номинации в следующем порядке:

а) по каждому критерию, указанному в пункте 5 настоящего Положения, оценивается место участника конкурса по пятибалльной шкале, начиная с лучшего значения (пять баллов) и заканчивая значением (один балл);
б) количество баллов суммируется по всем критериям;

в) победителем признается участник конкурса набравший наибольшее количество баллов.

3. Решение конкурсной комиссии об определении победителей принимается простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов конкурсной комиссии путем открытого голосования и оформляется протоколом, в котором содержится информация о составе конкурсной комиссии, результатах голосования, наименовании победителей конкурса.
4. Победители конкурса награждаются дипломами и денежной премией

1-е место 3000 рублей;

2-е место 2000 рублей;

3-е место 1000 рублей.

5. Объявление о начале проведения конкурса и его результаты освещаются в средствах массовой информации и на сайте Еткульского муниципального района.

Приложение № 1

к Положению о районном конкурсе 

«Золотые кадры Еткульского

 муниципального района»

от _____________№______

Заявка 

на участие в муниципальном конкурсе

 «Золотые кадры Еткульского муниципального района»

1. Фамилия Имя Отчество участника
__________________________________________________________________
2._________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(полное наименование субъекта малого и среднего предпринимательства)

Заявляет о своем намерении принять участие в 2013 году в муниципальном конкурсе «Золотые кадры Еткульского муниципального района»

3. К заявке прилагаются следующие материалы:

а) копия трудовой книжки и (или) трудовой договор участника конкурса;

б) справка налогового органа об отсутствии у предприятия задолженности по уплате налогов и сборов;

в) материалы об участнике конкурса и его вкладе в деятельность предприятия.

_________________________________                         _____________________
(руководитель организации (подпись)                           (расшифровка подписи)
(индивидуальный предприниматель)

«___» _____________2013 г.
М.П.

Приложение № 2

к Положению о районном конкурсе 

«Золотые кадры Еткульского

 муниципального района»

от _____________№______

Анкета участника конкурса

 «Золотые кадры Еткульского муниципального района»

1. Сведения об участнике:

Ф.И.О.____________________________________________________________

2. Сведения о работодателе (наименование предприятия, когда организовано, форма собственности, ИНН___________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Адрес участника конкурса__________________________________________
4. Показатели развития участника

а) Образование_____________________________________________________

б) Общий трудовой стаж____________________________________________
в) Стаж работы на предприятии_______________________________________
г) Должность_______________________________________________________
д) Краткая характеристика о работнике________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Положительные стороны работника

_________________________________________________________________
6. Прочая информация (рекомендации работодателя)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Согласен на обработку персональных данных.
Руководитель организации 
___________                                       _______________

   (подпись)                                           (расшифровка)                                                                            

Работник    
__________                                      _______________                           
 (подпись)                                          (расшифровка)

«____» ______________2013
