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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
пятого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

	


от _30.10.2019 г._  № _596_                                                                                              

            с. Еткуль                                                                                                  

О состоянии кадрового обеспечения 

органов местного самоуправления,

работе по формированию кадрового

резерва

Заслушав и обсудив информацию начальника отдела организационной и контрольной работы управления организационно-правовой работы администрации Еткульского муниципального района Т. А. Шиловой о состоянии кадрового обеспечения органов местного самоуправления, работе по формированию кадрового резерва
СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ  ЕТКУЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Р Е Ш А Е Т:

1. Информацию о состоянии кадрового обеспечения органов местного самоуправления, работе по формированию кадрового резерва принять к сведению.

2. Рекомендовать администрации Еткульского муниципального района совершенствовать работу с органами местного самоуправления сельских поселений по кадровому обеспечению их деятельности и повышению квалификации сотрудников.

	Председатель Собрания депутатов 

Еткульского муниципального района                                                И. В. Михайлов


Информация 

о состоянии кадрового обеспечения органов местного самоуправления, работе по формированию кадрового резерва

По состоянию на 1 октября 2019 года штатная численность муниципальных служащих по району составляет 114 единиц, в том числе в поселениях – 23, фактическая – 98 единиц: 3 вакансии в администрациях сельских поселений (Лебедевское, Белоусовское и Коелгинское),  13 – в структурных подразделениях администрации района.

 За последний  год  численность муниципальных служащих увеличилась на 2 ед. На текущую дату на муниципальную службу  было назначено 11 человек, одно назначение – по конкурсу, 10 - без проведения конкурсного отбора, из них:  3 назначены на младшую и старшую группу должностей муниципальной службы, 7 человек – по срочному трудовому договору. Всем муниципальным служащим назначен в соответствии с трудовым законодательством испытательный срок.    В  структурных подразделениях администрации района назначено –10 человек, в сельских поселениях - 1. 

Все муниципальные служащие имеют образование, соответствующее замещаемой должности: 91 муниципальный служащий имеет высшее образование, в том числе 12 человек – 2 высших образования. За 9 месяцев текущего года 8 муниципальным служащим был присвоен классный чин.

Проанализировав кадровый состав муниципальных служащих по возрасту, мы видим, что более 76,5 процентов муниципальных служащих находятся в  возрастной категории до 50 лет,  омоложение в сравнении с прошлым годом на 1,5%.  

В целях создания организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории Еткульского муниципального района, повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, в соответствии  с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» утверждена  муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Еткульском муниципальном районе на 2017-2019  годы». 

Повышение  квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих – основное  направление программы.

В настоящее время в рамках данной программы  высшее профессиональное образование продолжают  получать 3 человека, среднее профессиональное образование – 1 человек. 

Кроме того, ежегодно муниципальные служащие проходят курсы повышение квалификации по графику (1 раз в три года), в этом году обучение прошли 2человека за счет средств местного бюджета, 5 человек за счет средств областного бюджета, 22 муниципальных служащих прошли обучение на курсах повышения квалификации по  программе «Актуальные вопросы противодействия коррупции».

Положение о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Еткульского муниципального района утверждено постановлением Главы Еткульского муниципального района №744 от 10.11.2008.
Изменений по  формированию кадрового резерва в отчетный период не было. В настоящее время в кадровом резерве администрации района и ее структурных подразделений продолжает состоять 14 человек, в том числе 1 – в резерве управленческих кадров. Практически весь  кадровый резерв составляют муниципальные служащие в порядке должностного роста. 

Зачисленные  в кадровый резерв  муниципальные служащие практическую подготовку с использованием практики временных замещений.

 В целом, можно сделать вывод, что значительных изменений в обеспечении органов местного самоуправления кадрами за отчетный период не произошло. Муниципальные служащие администрации Еткульского  муниципального района и ее структурных подразделений соответствуют квалификационным требованиям, установленным  25-ФЗ для замещения должностей муниципальной службы.  

Не все  муниципальные служащие администраций сельских поселений, имеющие высшее образование, обладают соответствующей  специальностью либо направлением подготовки, которые необходимы для исполнения обязанностей по должности муниципальной службы.  

В настоящее время правительством Челябинской области разработано методическое  пособие по оптимизации системы муниципального управления в органах местного самоуправления, в том числе и по штатной численности, норматив которой доведен до всех муниципальных образований области. Дальнейшая деятельность органов местного самоуправления Еткульского муниципального района должна будет направлена на приведение  к 2021 году штатной численности и структуры управления в соответствие с данными рекомендациями. 

Начальник отдела организационной 

и контрольной работы управления

организационно-правового управления                                           Т.А. Шилова

