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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
пятого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

	


от _30.10.2019 г._  № _589_                                                                                               
            с. Еткуль                                                                                                  

О внесении изменений в структуру

и организационную схему направлений 

взаимодействия администрации 

Еткульского муниципального района 

Рассмотрев обращение главы Еткульского муниципального района от 21.10.2019 г. № 3239, в целях оптимизации  структуры администрации Еткульского муниципального района, в соответствии с Уставом Еткульского муниципального района,    

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р Е Ш А Е Т:

1. Внести изменения в структуру администрации Еткульского муниципального района, утвержденную решением Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 19.12.2018 г. № 476 «О структуре администрации Еткульского муниципального района» (с изменениями, внесенными решением Собрания депутатов Еткульского муниципального района, от 28.08.2019 г. № 561),  изложив в новой редакции (Приложение 1).
2. Внести изменения в организационную схему направлений взаимодействия администрации Еткульского муниципального района, утвержденную решением Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 28.08.2019 г. № 561, изложив в новой редакции (Приложение 2). 

Председатель Собрания депутатов 

Еткульского муниципального района                                                      И. В. Михайлов 

Пояснительная записка

к проекту решения «О внесении изменений в структуру

администрации Еткульского муниципального района»
Правительством Челябинской области разработан и  внедряется проект «Оптимизация  системы муниципального управления: организационных структур,  штатной численности  и оплаты труда  в органах местного самоуправления  муниципальных образований Челябинской области». Целью реализации данного проекта является повышения качества  муниципального управления  на основе оптимизации организационных структур, управленческих кадровых процессов, достижения их соответствия целям и задачам деятельности органов местного самоуправления, совершенствование  кадрового состава и профессионального потенциала муниципальных служащих  органов местного самоуправления. 

Проект решения разработан в целях  оптимизации структуры администрации Еткульского муниципального района.

Проектом предусмотрено упразднение должности  заместителя главы района, председателя комитета по управлению имуществом и земельным отношениям, реорганизация управления сельского хозяйства и продовольствия  администрации Еткульского муниципального района  (с правом юридического лица) в отдел развития сельского хозяйства (без права юридического лица). 

В случае упразднения должности заместителя главы района, председателя комитета по управлению имуществом и земельным отношениям  администрации Еткульского муниципального района комитет по управлению имуществом и земельным отношениям будет подчинен  первому заместителю главы района.

Реорганизация управления сельского хозяйства и продовольствия в отдел  не потребует введения новых ставок. На текущую дату вакантными являются:  должность начальника управления, две должности ведущего специалиста, 2 должности специалиста 1 категории.   С учетом объема порученной работы и загруженности специалистов,  потребности в укомплектовании двух ставок ведущих специалистов и двух ставок специалиста 1 категории нет. В связи с этим сохранение данного структурного подразделения с правом юридического лица является нецелесообразным. Реорганизация  управления в отдел также позволит сократить ставки – ведущего специалиста (бухгалтера), ведущего специалиста  (экономиста), специалиста 1 категории (делопроизводителя), а функции этих специалистов передать в профильные структурные подразделения администрации района, как и ставки водителя и уборщика.  В результате реорганизации возможно  сокращено 6 ставок. 

Финансово-экономическое обоснование

  к проекту решения «О внесении изменений в структуру

администрации Еткульского муниципального района»
Реализация правового акта не потребует увеличения численности структурных подразделений, а также дополнительного финансирования. В результате оптимизации будет достигнута экономия бюджетных средств:

так тарифная ставка (оклад) заместителя главы района председателя комитета по управлению имуществом и земельным отношениям составляет 12929 рублей,  месячная начисленная заработная плата  согласно  штатному расписанию составляет 76195,15 рублей, средняя экономия  за год составит 914349 рублей.

Тарифная ставка  (оклад) ведущего специалиста согласно штатному расписанию составляет 4897 рублей, средняя месячная заработная плата ведущего специалиста составляет 16500 рублей, средняя экономия по трем ставкам за год составит 594 000 рублей. 

Тарифная ставка (оклад) специалиста  1 категории составляет 3883 рубля, средняя месячная заработная плата специалиста первой категории составляет 13870 рублей. Средняя экономия по трем ставкам за год составит 499320 рублей.  

Таким  образом, средняя  экономия по заработной плате  по управлению сельского хозяйства порядка одного миллиона рублей. 

Начальник управления организационно- 

правовой работы администрации 

Еткульского муниципального района                                                      В. М. Щетихина
