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АДМИНИСТРАЦИЯ ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.12.2016_г. N _419_
            с.Еткуль
Об утверждении муниципальной                                                                               программы «Улучшение условий                                                                                                      и охраны труда в Еткульском                                                                                    муниципальном районе на 2017-2019 годы»
	
В целях совершенствования условий и охраны труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников предприятий и организаций Еткульского муниципального района
Администрация Еткульского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Еткульском муниципальном районе на 2017-2019 годы».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в сети Интернет на официальном сайте администрации Еткульского муниципального района.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.



Глава Еткульского 
муниципального района                                                             В.Н. Головчинский
УТВЕРЖДЕНА
[bookmark: _GoBack]постановлением администрации
Еткульского муниципального района
от 21.12.2016г.№  419

Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда 
в Еткульском муниципальном районе 
на 2017-2019 годы»

Паспорт
Муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда
 в Еткульском муниципальном районе
на 2017-2019 годы»

	Разработчик Программы
	Управление сельского хозяйства и продовольствия администрации Еткульского муниципального района

	Цель Программы 
	Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Еткульского муниципального района и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Задачи Программы
		Задача 1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
	Задача 2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
	Задача 3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.
	Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
	Задача 5. Проведение мониторинга условий и охраны труда.

	Сроки реализации Программы
	2017 - 2019 годы

	Объемы и источники финансирования Программы (с разбивкой по годам)
	Всего:
2017г. – 52,4 т.руб (бюджет сельских поселений)
2018г. – 31,1 т.руб (бюджет сельских поселений)
2019г. – 65,25 т.руб (бюджет сельских поселений)
Финансирование программы осуществляется муниципальным образованием самостоятельно за счет средств бюджета муниципального образования


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели эффекта
	- снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих на 2,5 человека;
- сохранить отсутствие  пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;
сохранить отсутствие лиц с установленным профессиональным заболеванием;
- увеличение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка по условиям труда, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы  Еткульского муниципального района до 100 процентов;
- увеличение количества работников, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях.





1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ.

Целью муниципальной программы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников в организациях Еткульского муниципального района.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
-	обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
-	реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;
-	обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
-	информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
-	проведение мониторинга условий и охраны труда.

2. МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ.
Система мероприятий муниципальной программы определяется на основе всестороннего анализа состояния условий и охраны труда в Еткульском муниципальном районе Челябинской области, статистической, аналитической информации и предложений, поступивших от работодателей, профессиональных союзов, организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда.
Срок реализации мероприятий муниципальной программы – 2017 - 2019 годы.  Муниципальная программа реализуется в один этап.
Ответственный исполнитель муниципальной программы - Управление сельского хозяйства и продовольствия администрации Еткульского муниципального района.
Соблюдение установленных сроков реализации муниципальной программы обеспечивается системой программных мероприятий и освещается в средствах массовой информации Еткульского муниципального района.
Исполнители программных мероприятий обеспечивают их своевременное выполнение, приобретают в порядке, установленном Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», оборудование и другие средства материального обеспечения, отвечают за эффективное и целевое использование выделяемых на реализацию Программы финансовых средств.
Перечень программных мероприятий, увязанных между собой по срокам, ресурсам и ожидаемым результатам, предоставлен в приложении.

3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
        Учитывая ограниченные ресурсы муниципального бюджета особенностью программы является организационно-методическая и координирующая направленность программных мероприятий.
        Старший инспектор по охране труда размещает информацию о ходе реализации муниципальной программы в сети Интернет на официальном сайте. Процесс и результаты реализации муниципальной программы подлежат освещению в средствах массовой информации Еткульского муниципального района – общественно-политической газете «Искра».

4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И
ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ (ПОКАЗАТЕЛИ)

В результате реализации муниципальной программы ожидается: 
снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих на 2,5 человека;
сохранить отсутствие пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;
сохранить отсутствие лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием;
увеличение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в экономике Еткульского муниципального района до 100 процентов;
увеличение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы в Еткульского муниципального района до 100 процентов.
Достижение цели и решение задач муниципальной программы оцениваются индикативными  показателями, которые представлены в приложении.

5. ОБОСНОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ В НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСАХ

Финансирование Программы осуществляется муниципальным образованием самостоятельно за счет средств бюджета муниципального образования в пределах общих объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на соответствующий финансовый год.


Объем финансирования мероприятий Программы составляет **: 148,75 т.руб.,
в том числе по годам:
2017г. – 52,4 т.руб. - (бюджет сельских поселений)
2018г. – 31,1 т.руб.- (бюджет сельских поселений)
2019г. – 65,25 т.руб.- (бюджет сельских поселений)
Финансирование мероприятий Программы осуществляется в форме бюджетных ассигнований на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд (за исключением бюджетных ассигнований для обеспечения выполнения функций бюджетных учреждений).
Объем финансовых средств, необходимых для реализации Программы, определяется на основании смет расходов на выполнение программных мероприятий.
** Указывается общий объем финансирования Программы

6. ОПИСАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ПЛАНИРУЕМАЯ ОБЩАЯ ОЦЕНКА ЕЕ ВКЛАДА В ДОСТИЖЕНИЕ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ СТРАТЕГИЧЕСКОЙ ЦЕЛИ
При разработке мероприятий муниципальной программы особое внимание должно быть уделено минимизации затрат на их реализацию при одновременной ориентации на достижение высокой социально-экономической эффективности в результате их реализации.
Социальный эффект от выполнения мероприятий Программы выразится:
-	в снижении рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-	в обеспечении благоприятных условий труда работников организаций, расположенных на территории муниципального образования;
-	в улучшении демографической ситуации в муниципальном образовании.
Экономический эффект, полученный в результате реализации мероприятий Программы, может выразиться в снижении затрат на выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижении потерь рабочего времени, обусловленных несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями, росте производительности труда и т. п.

7. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ
ПРОГРАММЫ
Контроль за ходом реализации Программы осуществляется ответственным исполнителем, который самостоятельно определяет формы и методы организации управления реализацией Программы.
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Ответственность за реализацию и достижение конечных результатов, рациональное использование средств, выделяемых на ее выполнение, несет ответственный исполнитель.
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