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АДМИНИСТРАЦИЯ ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 18 декабря 2015 № 399
            с.Еткуль
О проведении смотра-конкурса на лучшую организацию воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в Еткульском муниципальном районе

Во исполнение Федеральных законов от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне» и от 26 февраля 1997 года № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», 

администрация Еткульского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1.Утвердить:

- состав конкурсной комиссии по проведению смотра-конкурса на лучшую организацию ведения первичного воинского учета и бронирования  в органах местного самоуправления и в организациях  на территории Еткульского муниципального района (приложение 1).

- положение о смотре-конкурсе на лучшую организацию ведения первичного воинского учёта и бронирования в органах местного самоуправления  и в организациях Еткульского муниципального района (приложение 2).

2. Рекомендовать начальнику отдела военного комиссариата Челябинской области по городам Коркино, Еманжелинск и Еткульскому району  разработать документы, регулирующие вопросы проведения смотра-конкурса среди сельских  поселений и организаций на лучшую организацию ведения воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе. 

          3. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя Главы Еткульского муниципального района по социальным вопросам  Л.А. Рязанову. 

Глава 

Еткульского муниципального района                                        В.Н. Головчинский

Приложение 1

                                                                            к постановлению администрации 

Еткульского муниципального района

от « 18 » декабря 2015 года № 399
                                                             СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению смотра-конкурса на лучшую
 организацию ведения первичного воинского учета в органах местного самоуправления  и в организациях  на территории  Еткульского муниципального района

- Рязанова Л.А. -    исполняющий    обязанности   заместителя    Главы Еткульского муниципального района по социальным вопросам, председатель комиссии

- Агеева Н.В. -  и.о. начальника отдела по мобилизационной работе администрации Еткульского муниципального района; 

- Воеводин  В. А. - 
начальник отдела МВД России по Еткульскому району (по согласованию)

- Гилёва Е.Ф. -   помощник   начальника  отделения  планирования, предназначения, подготовки и учёта мобилизационных ресурсов, секретарь  комиссии 

- Нусс А.В. -               начальник отделения подготовки и призыва граждан на военную службу (по согласованию)
- Смолина Л.И.  - 
старший помощник начальника  отдела военного комиссариата Челябинской области  по финансово-экономической работе (по согласованию)

                       
начальник отделения планирования, предназначения, подготовки и учёта мобилизационных ресурсов (по согласованию)

Приложение 2

                                                                            к постановлению администрации 

Еткульского муниципального района

от « 18 » декабря 2015 года № 399

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре – конкурсе на лучшую организацию ведения первичного воинского учёта и бронирования  в органах местного самоуправления и в  организациях на территории  Еткульского муниципального района 

I. Общие положения

1.Смотр-конкурс среди сельских  поселений и организаций Еткульского муниципального района по организации ведения первичного воинского учета и бронирования  в органах местного самоуправления и организациях на территории Еткульского муниципального района проводится с целью:

      совершенствования работы администраций сельских поселений и организаций по ведению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе;

      контроля исполнения администрациями сельских поселений, должностными лицами организаций и гражданами полномочий, функций и обязанностей, установленных Федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» и постановления Правительства Российской Федерации  «Об утверждении Положения о воинском учете» в части организации и ведения воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, целевого использования субвенций на первичный воинский учет;

      совершенствования порядка планирования подготовки и проведения мероприятий ведения воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе;

      повышения качества мероприятий по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, проводимых администрациями сельских поселений и организациями;

      стимулирования работников, осуществляющих воинский учет в  органах местного самоуправления и организациях.

II. Организационно-методические указания

2.Смотр-конкурс по организации ведения первичного воинского учета и бронирования  в органах местного самоуправления и организациях на территории Еткульского муниципального района  проводится в соответствии с настоящим Положением. 

         3.Для проведения смотра-конкурса на лучшую организацию ведения первичного воинского учета и бронирования  в органах местного самоуправления и организациях на территории Еткульского муниципального района  создается  конкурсная комиссия. 

         4. Смотр-конкурс проводится ежегодно с 01.01 по 01.10 текущего года.

         5. В смотре-конкурсе участвуют организации не зависимо от форм собственности, в которых численность работающих граждан составляет 50 и более человек. Для участия в смотре-конкурсе организации направляют в срок до 1 марта сведения в областную комиссию по форме (приложение № 1,2 к Положению)

         6. Смотр-конкурс проводится по группам:

1 группа - администрации сельских поселений;

2 группа - организации не зависимо от форм собственности. 

III. Подведение итогов конкурса

        7. Комиссия ежегодно в срок:

   до 15 октября обобщает представленные сведения о результатах конкурса среди сельских  поселений, организаций, а также сведения о должностных лицах, добившихся высоких показателей в организации осуществления воинского учета в органах местного самоуправления и организациях; 

  до 25 октября сведения о результатах конкурса утверждаются Главой Еткульского муниципального района; 

  до 1 ноября через отдел военного комиссариата Челябинской области по городам Коркино, Еманжелинск и Еткульскому району  утвержденные сведения в письменном виде с приложением фотоматериалов (дополнительно в электронном виде - на компакт дисках) представляются в военный комиссариат Челябинской области по форме (приложение № 1,2 к Положению) для участия в областном  конкурсе.

IV. ОЦЕНОЧНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ, ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПЕРВИЧНЫЙ ВОИНСКИЙ УЧЕТ

       8. При оценке ведения первичного воинского учета в органах местного самоуправления проверяется и определяется полнота охвата граждан первичным воинским учетом, качество осуществления первичного воинского учета, достоверность данных, характеризующих количественное и качественное состояние мобилизационных и призывных ресурсов,  организация и обеспечение исполнения гражданами обязанностей по воинскому учету, выполнение должностными лицами организаций требований Федерального закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" и постановления Правительства Российской Федерации № 719 от 27 ноября 2006 г. “Положения о воинском учете”, а также целевое использование субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где нет военных комиссариатов.


Основные проверяемые вопросы и варианты оценки работы по первичному воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе в органах  местного самоуправления, приведены в приложении №3  к Положению.

V.ОЦЕНОЧНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ВОИНСКИЙ УЧЕТ И БРОНИРОВАНИЕ  ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ

         9. При оценке ведения воинского учета в организациях проверяется и определяется полнота охвата граждан воинским учетом, качество осуществления воинского учета, достоверность данных, характеризующих количественное и качественное состояние мобилизационных и призывных ресурсов,  организация и обеспечение исполнения гражданами обязанностей по воинскому учету, выполнение должностными лицами организаций требований Федерального закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" и постановления Правительства  № 719 от 27 ноября 2006 г. “Положения о воинском учете”.


Основные проверяемые вопросы и варианты оценки работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе в организациях всех форм собственности, приведены в приложении № 4 к Положению.

Приложение № 1

к Положению о смотре-конкурсе
С В Е Д Е Н И Я

по итогам проведенного смотра-конкурса на лучшую организацию ведения

 воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе 

занявшие 1  место 

среди органов  местного самоуправления Еткульского муниципального района               в  20__ году

________________________________________________________________________________

(наименование администрации)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Общие сведения


Полное наименование и адрес________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


Вид деятельности __________________________________________________________


__________________________________________________________________________


Должность, Ф.И.О. руководителя_____________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

1. Численность работающих и граждан, пребывающих в запасе
	Всего  работающих граждан: 

на общем воинском учете

всего работающих:

Из них:

Офицеров

прапорщиков, мичманов, старшин,

сержантов, солдат и матросов
	__

__

__

__


	Из них граждан, пребывающих в запасе:
на специальном воинском учете

всего на общем  воинском учете:

Из них:

офицеров

прапорщиков, мичманов, старшин,

сержантов, солдат и матросов
	__

__

__

__


1.1. Граждан, подлежащих призыву на военную службу
___

	Из них:
	Весной
	
	Осенью
	
	Отсрочка
	

	-
	-
	
	-
	
	-
	


Приложение № 2

к Положению о смотре-конкурсе
С В Е Д Е Н И Я

по итогам проведенного смотра-конкурса на лучшую организацию ведения воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе 

занявших ___1_______ место 

среди  организаций Еткульского муниципального района   в 20___  году

 (наименование предприятия, организации)

Общие сведения

Полное наименование и адрес________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________


Вид деятельности __________________________________________________________


__________________________________________________________________________


Должность, Ф.И.О. руководителя_____________________________________________


__________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

1. 
Численность работающих и граждан, пребывающих в запасе: 

	Всего  работающих: 

Из них: граждан, пребывающих в запасе:
на общем воинском учете

Из них:

Офицеров

прапорщиков, мичманов, старшин,

сержантов, солдат и матросов
	
	на специальном воинском учете

Из них:

Офицеров

прапорщиков, мичманов, старшин,

сержантов, солдат и матросов
	


1.1. Граждан, подлежащих призыву на военную службу:___

	Из них:
	Весной
	
	Осенью
	
	Отсрочка
	

	-
	-
	
	-
	
	-
	


Приложение № 3
к Положению о смотре-конкурсе
ОЦЕНОЧНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  И  ВОПРОСЫ,  ПРОВЕРЯЕМЫЕ В  ХОДЕ СМОТРА-КОНКУРСА   ЗА ВЕДЕНИЕ ПЕРВИЧНОГО ВОИНСКОГО УЧЕТА В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

	№ п/п
	Виды показателей
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5

	  1. 
	Организация первичного воинского учета в органах местного самоуправления муниципального образования: 
	
	
	

	
	- наличие Постановления главы муниципального администрации об организации военно-учетной работы и бронирования;
	
	
	

	
	- состояние и оборудование помещений, рабочего места для ведения военно-учетной работы; 
	
	
	

	
	- наличие плана работы по военно-учетной работе и документации по военно-учетной работе и бронированию; 
	
	
	

	
	- порядок назначения, увольнения и перемещения военно-учетного работника, согласование с военным комиссаром; 
	
	
	

	
	- устранение недостатков предыдущих проверок 
	
	
	

	2. 
	Подготовка военно-учетных работников: 
	
	
	

	
	- наличие и содержание функциональных обязанностей военно-учетных работников;
	
	
	

	
	- знание и выполнение функциональных обязанностей; 
	
	
	

	
	- знание ФЗ № 53 «0 воинской обязанности и военной службе», ФЗ № 61 «Об обороне», ФЗ «О ветеранах», Постановления Правительства РФ от 27 ноября 2006 года № 719 «Положения о воинском учете»; 
	
	
	

	
	- наличие тетради по специальной подготовке и посещаемость занятий ВУР, проводимых в ВКГР. 
	
	
	

	3. 
	Ведение воинского учета.

Наличие руководящих документов:
	
	
	

	
	-постановления Правительства РФ от 27 .11.2006 г. № 719 «Положения о воинском учете»;
	
	
	

	
	- «Инструкция по осуществлению первичного воинского учета» ГШ ВС РФ от 2007г.;
	
	
	

	
	-ФЗ-61 «Об обороне» от 31.05.1996 г.
	
	
	

	
	-ФЗ-31 «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ» от 26.02.1997 г.;
	
	
	

	
	-ФЗ-53 «О воинской обязанности военной службе» от 28.03.1998 г.
	
	
	

	
	Порядок построения картотеки:
	
	
	

	
	а)  для призывников – по учетным картам призывников;
	
	
	

	
	б) для прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса – по алфавитным (Ф-15) и учетным карточкам (Ф-16);
	
	
	

	
	в) для офицеров запаса – по карточкам первичного учета.
	
	
	

	
	- наличие сводной ведомости нарядов, ведение журнала вручения мобилизационных предписаний; 
	
	
	

	
	- наличие и учет бланков Ф-4, порядок вручения при мобилизации; 
	
	
	

	
	- организация контроля оповещения граждан, пребывающих в запасе приписанных к в/ч в рабочее время и нерабочее время (для с/а); 
	
	
	

	
	- учет военных билетов, принятых от граждан пребывающих в запасе; 
	
	
	

	
	- случаи приема на работу граждан, пребывающих в запасе не состоящих на воинском учете; 
	
	
	

	
	- расхождения военно-учетных данных ВКГР и сельской администрации (организациями);
	
	
	


	
	 - учет граждан, пребывающих в запасе имеющих право на льготы (ДРА, ЧР, ЧАЭС, участников ВОВ);
	
	
	

	4.
	Осуществление контроля за движением учитываемых мобилизационных людских ресурсов:
	
	
	

	
	- своевременность проведения сверок с ВКГР по документам воинского учета;
	
	
	

	
	- своевременность внесения изменений в учетные карточки (Ф-15) и алфавитные карточки (Ф-16); 
	
	
	

	
	- своевременность представления сведений ВКГР по измененным военно-учетным данным, наличие тетрадей по обмену информацией с ВКГР; 
	
	
	

	
	- изъятие военных билетов при убытии граждан на постоянное место жительства за границу РФ; 
	
	
	

	
	- наличие списков граждан, пребывающих в запасе, состоящих на воинском учете, но не проживающих по месту регистрации (для сельских администраций); 
	
	
	

	
	- своевременность разбронирования граждан, потерявших право на отсрочку от призыва по мобилизации; 
	
	
	

	
	- своевременность оповещения об изъятии мобилизационного предписания .
	
	
	

	5. 
	Ведение первичного воинского учета органами местного самоуправления  по документам первичного воинского учета. Правильность оформления учетных карточек  (Ф-15) и алфавитных карточек (Ф-16), учетных карт призывников; карточек первичного учета.
	
	
	

	
	а)  для призывников – по учетным картам призывников;
	
	
	

	
	б) для прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса – по алфавитным и учетным карточкам;
	
	
	

	
	в) для офицеров запаса – по карточкам первичного учета.
	
	
	

	
	- правильность ведения тетради по обмену информацией с ВКР (г); 
	
	
	

	
	- наличие Перечней предприятий, организаций расположенных на территории администрации и внесение в них изменений; 
	
	
	

	
	- правильность ведения годового плана работы и своевременность выполнения мероприятий; 
	
	
	

	
	- аккуратность ведения документов и замена карточек, пришедших в негодность 
	
	
	

	6. 
	Контроль, за правильностью бронирования граждан за организациями:
	
	
	

	
	- наличие постановлений Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе от 22.12.1999 г. №144 и от 20. 7. 2001г. № 196 или утвержденных Выписок;
	
	
	

	
	- правильность и полнота бронирования, граждан пребывающих в запасе; 
	
	
	

	
	- наличие списков забронированных граждан; 
	
	
	

	
	- представление сведений о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе в районные комиссии по бронированию (форма № 6); 
	
	
	

	
	- порядок выполнения плана мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу забронированным гражданам; 
	
	
	

	
	- наличие перечней (выписок) должностей и профессий по бронированию граждан, пребывающих в запасе и правильность внесения в них изменений .
	
	
	

	7. 
	Организация контроля, за выполнением должностными лицами и гражданами обязанностей по воинскому учету:
	
	
	

	
	- наличие стенда (выписки) из кодекса об административной ответственности граждан за нарушения правил воинского учета;
	
	
	

	
	- знание руководителя и военно-учетного работника об административной ответственности за нарушения правил ведения воинского учета; 
	
	
	

	
	- наличие недостатков, влекущих за собой наложение штрафа за нарушение правил воинского учета (было наложено административных взысканий) и как они были устранены. 


	
	
	

	8.
	Целевое расходование субвенций на осуществление первичного воинского учета в органах местного самоуправления.
	
	
	

	
	а) расходы на оплату труда и начисления на оплату труда:
	
	
	

	
	- освобожденных военно-учетным работников;
	
	
	

	
	- военно-учетных работников по совместительству.
	
	
	

	
	б) расходы на материально-техническое обеспечение первичного воинского учета:
	
	
	

	
	- на оплату аренды помещений;
	
	
	

	
	- на оплату услуг связи;

- на оплату транспортных услуг4
	
	
	

	
	- на оплату командировочных расходов;
	
	
	

	
	- на оплату коммунальных услуг;
	
	
	

	
	- на оплату почтовых расходов;
	
	
	

	
	- на оплату расходов, связанных с обеспечением мебелью, инвентарем, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами.
	
	
	

	
	Своевременность представления в военный комиссариат  отчета о результатах осуществления первичного воинского учета в предшествующем году (выполнение требований главы  2  пункта   25 Положения о воинском учете № 719-2006 года)
	
	
	

	
	Всего баллов: 
	
	
	

	       Председатель конкурсной комиссии:  

	

	
	

	        Члены комиссии:


	

	         Секретарь:
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Приложение № 4
к Положению о смотре-конкурсе
ОЦЕНОЧНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  И  ВОПРОСЫ,  ПРОВЕРЯЕМЫЕ В  ХОДЕ СМОТРА-КОНКУРСА  НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ПО ВЕДЕНИЮ ВОИНСКОГО УЧЁТА И БРОНИРОВАНИЯ  В ОРГАНИЗАЦИЯХ ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	№ п/п
	Виды показателей
	      Баллы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Организация военно-учетной работы. Контроль за выполнением должностными лицами и гражданами обязанностей по воинскому учету:
	
	
	

	
	· наличие Приказа руководителя «Об осуществлении воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе» (ежегодное согласование с начальником отдела  ВКЧО;
	
	
	

	
	· состояние и оборудование помещений, рабочего места для ведения военно-учетной работы;
	
	
	

	
	· наличие плана работы по военно-учетной работе и документации по военно-учетной работе и бронированию;
	
	
	

	
	· порядок назначения, увольнения и перемещения военно-учетного работника, согласование с начальником отдела ВКЧО;
	
	
	

	
	- устранение недостатков выявленных предыдущей проверкой;
	
	
	

	
	· наличие стенда (выписки)  из кодекса  об административной ответственности  граждан за нарушения правил воинского  учета;
	
	
	

	
	- знание руководителя и военно-учетного работника об административной ответственности за нарушения правил ведения воинского учета;
	
	
	

	
	- наличие недостатков, влекущих за собой  наложение штрафа за нарушение правил воинского учета (было наложено административных взысканий) и как они были устранены.
	
	
	

	
	Укомплектованность организации военно-учетным работником осуществляющим ведение воинского учета и бронирования ГПЗ. В соответствии пункта 12  постановления Правительства РФ от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете».
	
	
	

	2.
	Подготовка военно-учетных работников:
	
	
	

	
	· наличие и содержание функциональных обязанностей военно-учетных работников;
	
	
	

	
	· знание и выполнение функциональных обязанностей;
	
	
	

	
	· знание ФЗ № 53 «О воинской обязанности и военной службе», ФЗ № 61 «Об обороне», ФЗ -5 «О ветеранах», 
	
	
	

	
	· постановления Правительства РФ от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете».
	
	
	

	
	- наличие и ведение тетради по специальной подготовке и посещаемость занятий, проводимых в отделе ВКЧО.
	
	
	

	3.
	Ведение воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе:
	
	
	

	
	Наличие руководящих документов: 
	
	
	

	
	· постановления Правительства РФ от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»;
	
	
	

	
	· ФЗ-61 «Об обороне» от 31.05.1996 г.;


	
	
	

	
	· ФЗ-31 «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ» от 26.02.1997 г.;
	
	
	

	
	· ФЗ-53 «О воинской обязанности военной службы» от 28.03.1998 г.
	
	
	

	
	· «Инструкция по осуществлению воинского учета в организациях» от 2008 г. ГШ ВС РФ»;
	
	
	

	
	- порядок построения личных карточек работника форма Т-2 ГС, МС (по составам);
	
	
	

	
	- наличие сводной ведомости нарядов, ведение журнала вручения мобилизационных предписаний;
	
	
	

	
	- наличие и учет бланков Ф-4, порядок вручения при мобилизации;
	
	
	

	
	- организация оповещения граждан, пребывающих в запасе, приписанных к воинским частям в рабочее время и нерабочее время;
	
	
	

	
	- учет военных билетов, принятых от граждан, пребывающих в запасе;
	
	
	

	
	- случаи приема на работу граждан, пребывающих в запасе, не состоящих на воинском учете;
	
	
	

	
	· расхождения военно-учетных данных отдела ВКЧО и органов местного самоуправления , организаций (предприятий);
	
	
	

	
	- учет граждан, пребывающих в запасе имеющих право на льготы (ДРА, ЧР, ЧАЭС, участники ВОВ).
	
	
	

	
	Наличие приказа руководителя «О порядке оформления и выдачи гражданам, пребывающим в запасе, удостоверений Ф-4 об отсрочке от призыва по мобилизации и в военное время» (ежегодное уточнение)
	
	
	

	
	Наличие плана (форма № 15) мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от призыва по мобилизации и в военное время забронированным гражданам, пребывающим в запасе;
	
	
	

	
	Наличие плана (форма № 16) замены специалистов, призываемых на военную службу по мобилизации (своевременность внесения изменений).
	
	
	

	
	Наличие заготовленных Пакетов с удостоверениями об отсрочке от призыва по мобилизации и  на военное время  форма № 9, 9 а, 10 в соответствии ст. 52,60 к Инструкции…№ 114 - 1996 г. :
	
	
	

	
	Наличие ведомости (форма № 9) на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и на военное время , забронированным ГПЗ работающим в организации (Ф-4);
	
	
	

	
	Наличие ведомости (форма № 9а) на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и на военное время забронированным ГПЗ при выездах в служебные командировки, на учебу, в отпуск или для лечения свыше тех месяцев (Ф-4);
	
	
	

	
	Наличие ведомости (форма № 10) на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и на военное время (Ф-4).
	
	
	

	
	Ведение книги  учета форма № 11 передачи бланков специального учета Ф-4, военных билетов, личных карточек работника Ф-Т2 ГС, МС.
	
	
	

	
	Ведение книги (форма № 13) по учету бланков специального воинского учета. Своевременность проведение ежегодных сверок с учетными данными военных комиссариатов по наличию бланков специального учета (Ф-4)  заполненных и не заполненных.
	
	
	

	4.
	Осуществление контроля за движением учитываемых мобилизационных людских  ресурсов: 
	
	
	

	
	- своевременность проведения ежегодных  сверок в ВУС;
	
	
	

	
	· своевременность внесения изменений в личные карточки работника Т-2 ГС, Т-2 МС; 
	
	
	

	
	· своевременность представления сведений в отдел ВКЧО по измененным военно-учетным данным, наличие тетрадей по обмену информацией с ВКЧО;
	
	
	

	
	· изъятие военных билетов при убытии граждан на постоянное место жительства за границу РФ; 
	
	
	

	
	· наличие списков граждан, пребывающих в запасе, состоящих
	
	
	

	
	·  на воинском учете, но не проживающих по месту регистрации; 
	
	
	

	
	· своевременность разбронирования граждан, потерявших право на отсрочку от призыва по мобилизации;
	
	
	

	
	· своевременность оповещения об изъятии мобилизационного предписания.
	
	
	

	5.
	Ведение учетно-воинских документов:
	
	
	

	
	· правильность оформления личных карточек работника форма Т-2, ГС Т-2 раздела № 2 «Сведения о воинском учете»;
	
	
	

	
	· правильность ведения тетради по обмену информацией с ВКГР; 
	
	
	

	
	· правильность ведения годового (ежемесячного) плана работы и своевременность выполнения мероприятий;
	
	
	

	
	· аккуратность ведения документов и замена личных карточек работника Форма Т-2 ГС (МС), пришедших в негодность.
	
	
	

	6.
	Контроль за правильностью бронирования граждан за предприятиями, учреждениями и организациями и оформление отсрочек от призыва по мобилизации и на военное время:
	
	
	

	.
	· наличие постановлений Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе от 22.12.1999 №144 и от 20.7.2001 № 196 или утвержденных Выписок;
	
	
	

	
	· законность и полнота бронирования, граждан пребывающих в запасе;
	
	
	

	
	· наличие списков забронированных граждан;
	
	
	

	
	· представление сведений о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе, в районные комиссии по бронированию (форма № 6);
	
	
	

	
	· реальность выполнения плана мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу  по мобилизации и в военное время забронированным гражданам; 
	
	
	

	
	- наличие утвержденных Перечней (Выписок - при отсутствии секретного отдела) должностей и профессий по бронированию граждан, пребывающих в запасе, и правильность и своевременность внесения в них изменений.
	
	
	

	7.
	Организация контроля  за выполнением  должностными лицами и гражданами обязанностей по воинскому учету:
	
	
	

	
	- наличие стенда (выписки) из кодекса об административной ответственности  граждан за нарушения правил  воинского учета;
	
	
	

	
	- знание руководителя и военно-учетного работника об административной ответственности за нарушение правил ведения воинского учета в соответствии «Кодексом РФ об административных правонарушений»;
	
	
	

	
	- наличие недостатков, влекущих за собой наложение штрафа за нарушение правил воинского учета (было наложено административных взысканий)  и как они были устранены. 
	
	
	

	
	Всего баллов: не более 70 балов
	
	
	


	Председатель конкурсной комиссии:  


	

	Члены комиссии:
	

	
	

	Секретарь:
	


