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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 30 декабря 2016 год № 119

            с.Белоусово


В соответствии с постановлением главы Белоусовского сельского поселения

 от 29.02.2008 г. № 24  «Об увеличении оплаты труда работников  бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений» (в редакциях №46 от 20.05.2008 г.), в целях повышения эффективности труда и материальной заинтересованности работников

        администрация Белоусовского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Белоусовского сельского поселения (прилагается).

2. Руководителям муниципальных учреждений культуры Белоусовского сельского поселения принять к использованию в работе положение, указанный в пункте 1 настоящего постановления;
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера З.Н.Матвееву.

Глава Белоусовского сельского поселения                          М.А. Осинцев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
Белоусовского сельского поселения

от  30.12.2016г. № 119
Положение 

об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Белоусовского сельского поселения
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Белоусовского сельского поселения (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Главы Белоусовского сельского поселения от 29.02.2008 г. № 24  «Об увеличении оплаты труда работников бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений» (в редакциях от 20.05.2008 г.), от 30.12.2016 г. № 119 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей работников муниципальных учреждений  культуры Белоусовского сельского поселения», трудовым законодательством, другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда.
Положение  распространяется на работников, ведущих трудовую деятельность в муниципальных учреждениях культуры Белоусовского сельского поселения (далее – учреждениях культуры), на  основании трудовых договоров, как по основному месту работы, так и работающих по внешнему и внутреннему совместительству (далее именуются – работники).
2. Положение включает в себя:

1) размеры должностных окладов (должностных окладов) с учетом межуровневых коэффициентов, разработанных на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее именуются – ПКГ); 

2) перечень, порядок и условия выплат компенсационного характера;

3) перечень, порядок и условия выплат стимулирующего характера;

4) условия оплаты труда руководителей учреждений и  их заместителей;
5) условия оплаты труда работников бухгалтерии;

6) заключительные положения

3. Система оплаты труда работников устанавливается положениями об оплате труда работников учреждений культуры в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права. 

4. Система оплаты труда работников включает в себя:
1) размеры должностных окладов (должностных окладов) по ПКГ;

2) повышающие коэффициенты к окладам;

3) выплаты компенсационного характера;

4) выплаты стимулирующего характера; 
5. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада)  работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые на неопределенный срок, включаются в трудовой договор работника.

6. Заработная плата работников (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая Положением, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально фактически отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
II. Основные условия оплаты труда

Оплата труда работников устанавливается с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) государственных гарантий по оплате труда;

3) перечня видов выплат компенсационного характера;

4) перечня видов выплат стимулирующего характера;

5) настоящего Положения.
8. Размеры  окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням ПКГ согласно приложениям 1,2,3,4 к настоящему Положению. 

Оклад первого квалификационного разряда ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» устанавливается в размере 2130,00 рублей.
Оклад работников каждого квалификационного уровня соответствующей ПКГ устанавливается с применением межуровневого коэффициента, рассчитанного по методике установления окладов в соответствии с ПКГ на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание муниципальных учреждений, соответствующих уставным целям учреждений.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.
9.  С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера

1.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);
12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах  к должностным окладам (окладам) работников по соответствующим ПКГ или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или Челябинской области.

13. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются положениями об оплате и стимулировании труда работников учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

14. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производятся в размерах, условиях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации – 15%.
Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок работника, включая надбавки и доплаты.
15. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении  на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

Выплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих руководителей их штатным заместителям не производятся.
4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты работникам, получающим оклад (должностной оклад), устанавливается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не  менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх  месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

16. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, отражающие индивидуальные характеристики работников учреждений.

17. К выплатам стимулирующего характера, относятся:

1) выплаты за интенсивность, качество выполняемых работ  и высокие результаты работы;
2) выплаты водителю за ремонт автомобиля, технический уход и техническое обслуживание автомобиля по графику;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) выплаты за стаж работы, выслугу лет;

5) выплаты за квалификационную категорию;

6) выплаты за работу в сельских населенных пунктах Челябинской области;
7)  выплаты молодым специалистам;

8) выплаты за наличие почетного звания, ведомственного нагрудного знака;

9) выплаты водителю  за классность.

18. Перечень, порядок и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами, трудовыми договорами  с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах фонда оплаты труда 
и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
19. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пункте 16 (1,2,3,4,5,6,7,8,9) настоящего Положения, производятся по решению руководителя учреждения  с учетом мнения представительного органа работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Выплаты стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре с  работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником) в соответствии с положением об оплате труда и стимулирования работников соответствующего учреждения.
20. Выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются в процентном отношении от оклада (должностного оклада) работников или в абсолютном размере в соответствии с показателями эффективности работы.

21. Стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются работникам в зависимости от количества лет, отработанных в  учреждениях культуры и искусства. 
Размеры выплат составляют (кроме библиотечных работников):

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 5 процентов от должностного оклада (оклада);

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 10 процентов от должностного оклада (оклада);

при выслуге лет свыше 15 лет – 15 процентов от должностного оклада (оклада).

22. Премирование работников учреждений производится в пределах экономии средств на оплату труда  по итогам работы  и за выполнение особо важных и срочных работ.
23. Специалистам, работающим в сельских населенных пунктах Челябинской области, устанавливается надбавка  в размере  до 25 процентов оклада (должностного оклада). 

24. Выплаты за интенсивность, качество выполняемых работ  и высокие результаты работы осуществляется от оклада в процентном отношении по решению руководителя учреждения.
V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.
30. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
31. Должностной оклад руководителей  учреждений культуры определяется трудовым договором и устанавливается в пределах до 5 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в соответствии с показателями оценки сложности руководства учреждением, утверждаемыми администрацией Еткульского муниципального.

32. Заработная плата заместителя руководителя учреждения  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается  руководителем учреждения.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для заместителя руководителя учреждения  устанавливаются Положением об оплате труда учреждении.
33. Выплаты компенсационного характера  руководителям учреждений  устанавливаются  в соответствии с разделом III настоящего Положения.

34. Выплаты стимулирующего характера, учитывающие индивидуальные характеристики, руководителям учреждений культуры осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждений  администрацией сельских поселений в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

35. Выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты труда,  осуществляются на основании приказов (распоряжений) отдела культуры, администраций сельских поселений.  
Показатели, характеризующие результаты труда руководителя учреждения, определяются с учетом показателей, установленных в муниципальном задании учреждению на текущий финансовый год.

Учреждение культуры вправе использовать на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений до 5 процентов бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда соответствующих учреждений, и средств, поступивших от приносящей доход деятельности.
VI. Заключительные положения

 34. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

35. Работникам оказывается материальная помощь за счет экономии по фонду оплаты труда. 

Материальная помощь работникам может быть выделена на лечение, оздоровление, при рождении ребенка, по случаю юбилейного дня рождения (50 лет, 55 лет (для женщин), 60 лет (для мужчин) и каждые последующие 10 лет со дня рождения), по случаю вступления в брак, несчастном случае    (краже, пожаре), в связи со смертью работника или близких родственников работника (родители, дети, супруг (а)). Материальная помощь в случае смерти работника выплачивается супругу (е) или одному из родителей, либо другому члену семьи (дети), по его письменному заявлению.
В текущем году работнику на основании соответствующего заявления может быть выплачена материальная помощь до двух должностных окладов. Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом руководителя учреждения.
36. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
                                                                      Приложение 1
к Положению 
об оплате труда работников 
муниципальных учреждений
 культуры Белоусовского сельского поселения 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  
окладу и размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»



	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	Уборщик служебных помещений, Гардеробщик, дворник, сторож, вахтер
	1
	2130,00

	2 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, настройщик музыкальных инструментов
	1,05
	2240,00

	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	Квалификационный уровень
	
	Коэффициент
	Оклад (рублей)

	1
квалификационный уровень 
	Оператор электронно-вычислительных машин, водитель автомобиля,  
	1,19
	2540,00

	2
квалификационный уровень
	Слесарь-сантехник, плотник, столяр, слесарь-электрик, киномеханник
	1,36
	2900,00


   Приложение 2

к Положению 

об оплате труда работников 

муниципальных учреждений

 культуры  Белоусовского сельского поселения 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  
 окладу и размеры должностных окладов   
по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»



	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	Секретарь, секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1,1
	2340,00


	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	художник
	1,24
	2640,00

	2
квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством
	1,51
	3220,00

	3 квалификационный уровень 
	Начальник хозяйственного отдела
	1,59
	3390,00


	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»



	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	Программист, юрисконсульт
	1,88
	4000,00


	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»



	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(рублей)

	3 квалификационный уровень 
	Заведующий филиала, другого обособленного подразделения
	2,89
	6160,00


Приложение 3

к Положению 

об оплате труда работников 

муниципальных учреждений

 культуры Белоусовского сельского поселения 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  
окладу и размеры должностных окладов   
по профессиональным квалификационным группам 

работников культуры, искусства и кинематографии

Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

	

	Коэффициент
	Должностной оклад 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» (смотритель музейный, контролер билетов )

	 1,08
	2300,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» (руководитель кружка, руководитель музыкальной части дискотеки)

	1,64
	3500,00

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (главный библиотекарь, художник-постановщик,  библиотекарь, библиограф, методист, редактор, экскурсовод, звукооператор, концертмейстер, аккомпаниатор)

	2,43
	5180,000

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего 

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» (заведующий отделом библиотеки, художественный руководитель, режиссер, хормейстер, дирижер, главный хранитель фондов, заведующий отделом дома культуры)

	2,69
	5730,00


Приложение 4
к Положению 

об оплате труда работников 

муниципальных учреждений

 культуры Белоусовского сельского поселения 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  
 окладу и размеры должностных окладов   
по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования
Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Должностной оклад (рублей)

	2 квалификационный уровень  
	концертмейстер
	2,15
	4580,00

	4 квалификационный уровень  
	преподаватель
	2,43
	5180,00


Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Белоусовского сельского поселения
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