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Администрация Белоносовского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 

  « 01» сентября 2015г.  № 94-2
п.Белоносово

Об утверждении Положения об
оплате труда руководителей

муниципальных учреждений

Белоносовского сельского поселения

       В соответствии с постановлением главы Еткульского муниципального района от 27.10.2008г. № 701 «О введении новых систем оплаты труда, работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Еткульского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений» администрация  Белоносовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

   1. Утвердить Положение об оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Белоносовского сельского поселения» (прилагается).
    2.  Организацию выполнения настоящего постановления возложить на главного бухгалтера администрации Белоносовского сельского поселения Э.Г.Фомину.

    3.   Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2015 года.
Глава поселения                                                                                    Е.В.Гаврилястая
                                                                              УТВЕРЖДЕНО   

                                        постановлением  администрации 

                                                                     Белоносовского сельского поселения  

от  01.09.2015г № 94-2    

Положение об оплате труда руководителя

муниципального бюджетного учреждения культуры

«Централизованная клубная система Белоносовского сельского поселения»

1. Общее положение.

1.1.Настоящее Положение об оплате труда руководителя  муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Белоносовского сельского поселения»  (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением главы Еткульского муниципального района от 27.10.2008 г. № 701  «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и  органов местного самоуправления Еткульского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений» (в редакциях от 22.09.2010 г., 13.02.2015 г.), постановлением главы Еткульского муниципального района от 25.03.2008 г. № 172  «Об оплате труда бухгалтеров районных централизованных бухгалтерий» (в редакции от 30.08.2013 г.), постановлением главы Еткульского муниципального района  № 298, № 299, № 300, № 302  от 05.05.2011 г. «Об утверждении профессиональных групп должностей работников…», постановлением администрации Еткульского муниципального района от 25.03.2011 г. № 187 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений Еткульского муниципального района», трудовым законодательством, другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда.
1.2. Система оплаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Белоносовского сельского поселения» (далее - руководитель) включает в себя размер оклада (должностного оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

1.3. система оплаты труда руководителя устанавливается с учётом:                                   1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;                                                                 

2) гарантий по оплате в соответствии с трудовым законодательством;                
3) перечня видов выплат компенсационного характера;                                      
 4) перечня видов выплат стимулирующего характера;                                                 
5) действующих нормативных правовых актов по видам экономической деятельности. 

2. Условия оплаты труда руководителя

2.1. Заработная плата руководителя состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.                    
2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в пределах до 5 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в соответствии с показателями оценки сложности руководства учреждением, утверждаемыми администрацией Белоносовского сельского поселения.                                                                                  

 2.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.  

3. Порядок и условия установления выплат

компенсирующего характера.

3.1. Выплаты компенсирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу) руководителя в процентах или абсолютных размерах, если  иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области.                                                                                   
3.2. Руководителю могут быть осуществлены выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

В учреждениях к заработной плате руководителя применяется районный коэффициент 1,15,  который начисляется на фактический заработок.

4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера.

4.1. к выплатам стимулирующего характера относятся: выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ;                                                        выплаты за наличие учёной степени, почётного звания;   выплаты за выслугу лет;                                                                                               надбавка молодым специалистам; премиальные выплаты по итогам работы;                                                              выплаты, учитывающие особенности деятельности муниципального учреждения и отдельных категорий работников; надбавка специалистам за работу в сельских населённых пунктах Белоносовского сельского поселения в размере до 25% от  оклада (должностного оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов, согласно  приложению 3 Положения об оплате труда руководителя  муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Белоносовского сельского поселения», оплата труда  которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Еткульского муниципального района, утверждённого постановлением администрации Еткульского муниципального района от 27.10.2008г. № 701.                                                             
4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются работодателем в соответствии с показателями эффективности работы, в пределах фонда оплаты труда.                                      
4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты осуществляются в размере до 100 % оклада.                                                                                                                           Выплаты за качество выполняемой работы осуществляется в размере до 100 % оклада. Выплаты за выслугу лет устанавливаются в процентах от оклада, в зависимости от стажа работы в учреждении:
                                                                        
от 5 лет до 10 лет – 5%;                                                                                                                          от 10 лет до 15 лет – 10%;                                                                                                                  свыше 15 лет- 15% .

Премия руководителю выплачивается в пределах сумм, предусмотренных сметой расходов учреждения.  Премия по итогам работы за квартал выплачивается в целях поощрения руководителя за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период. При премировании учитываются следующие критерии: успешное и добросовестное выполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;  качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;  Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения; качественная подготовка и своевременная сдача отчётности; участие в выполнении важных работ, мероприятий.                                          
 4.4. За счёт экономии фонда оплаты труда, руководителю может оказываться материальная помощь. Материальная помощь добровольное предоставление администрацией работодателя работнику на безвозмездной основе денежных средств организации в связи с наступлением определённых обстоятельств.                                                                                                Материальная помощь выплачивается на основании соответствующего заявления.                                                                                                                   Решение о выплате такой материальной помощи оформляется распоряжением работодателя.  Материальная помощь может быть оказана при стихийном бедствии и чрезвычайной ситуации; тяжёлом заболевании или смерти близкого родственника работника (родители, муж, жена, дети, братья и сёстры); рождение ребёнка, вступление в брак, выходе на пенсию, несчастном случае, краже, пожаре; в связи с юбилейной датой (50 лет, 55 лет (для женщин), 60т лет и каждые последующие 10 лет со дня рождения), а также  в соответствии с положениями, закреплёнными в трудовом договоре между руководителем и работодателем.

5. Заключительное положение.

5.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств , средств бюджетных фондов и средств, поступивших от приносящих доход деятельности. 

