[image: image1.jpg]/////// _,”,”,”,,,,

" \\\ﬂ%«





АДМИНИСТРАЦИЯ ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                
	


________30.04.2010г.__г. № 352
О проведении  в 2010 году

районных конкурсов «Лучшее торговое 
предприятие среди магазинов сельских
поселений», «Золотые кадры Еткульского
муниципального района» с выделением грантов. 

        В целях реализации Программы поддержки развития малого и среднего предпринимательства в Еткульском муниципальном районе на 2009-2012 годы, принятой решением  Собрания депутатов Еткульского муниципального района №471 от 29.10.2008 года и повышения эффективности работы предприятий малого и среднего бизнеса в сфере торговли, производства и услуг и их конкурентоспособности в условиях рыночных отношений

Администрация Еткульского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Экономическому отделу администрации Еткульского муниципального района (Надолина Н.Н.) провести во втором квартале 2010 года районные конкурсы «Лучшее торговое предприятие среди магазинов сельских поселений»,  «Золотые кадры Еткульского муниципального района», с выделением грантов.  
        2. Утвердить прилагаемые:

        1) Положение о районном конкурсе «Лучшее торговое предприятие среди магазинов сельских поселений» с выделением грантов  (приложение 1);

      2) Положение о районном конкурсе «Золотые кадры Еткульского муниципального района» с выделением грантов (приложение 2);

        3. Создать Конкурсную комиссию по проведению районных конкурсов «Лучшее торговое предприятие среди магазинов сельских поселений»,  «Золотые кадры Еткульского муниципального района»  и утвердить её состав 
(приложение 3).
       4.  Утвердить формы заявок на участие в конкурсах  (приложение 4) и (приложение 5).
       5. Рекомендовать главам сельских поселений Еткульского муниципального района, организовать участие предпринимателей в указанных конкурсах.
       6. Отделу организационной и контрольной работы администрации  Еткульского муниципального района (Мингажевой Л.И.) опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации.

       7. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Еткулького муниципального района Антакова А.Н.

Глава Еткульского 

муниципального района                                                           В.Н. Головчинский
                                                                                                                  Приложение №1 
                                                                                             к постановлению Администрации
                                                                                          Еткульского муниципального района

                                                                                            от_________________№___________

Положение

о районном конкурсе «Лучшее торговое предприятие среди магазинов сельских поселений» с выделением грантов
I  Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения районного конкурса «Лучшее торговое предприятие среди магазинов сельских поселений» с выделением грантов (далее именуется - Конкурс).

2. Конкурс проводится в целях выявления лучших предприятий торговли, добившихся высоких показателей в организации торговли и культуре обслуживания населения.
II Организатор и участники Конкурса

3. Организатором Конкурса является Экономический отдел администрации Еткульского муниципального района (далее Экономический отдел).
4. Участниками Конкурса являются предприятия розничной торговли (универсамы, супермаркеты, универмаги, специализированные магазины, магазины товаров повседневного спроса и с комбинированным ассортиментом товаров) Еткульского муниципального района.

III Основные функции организатора  Конкурса и Конкурсной комиссии

5. Экономический отдел осуществляет следующие функции:

1) сбор заявок на участие в конкурсе и конкурсных материалов

2) экспертиза представленных участниками материалов;

3) контроль за соблюдением порядка и сроков проведения Конкурса;
4) проведение Конкурса и оформление его результатов.

6. Конкурсная комиссия по проведению районного конкурса «Лучшее торговое предприятие среди магазинов сельских поселений» с выделением грантов (далее именуется –Конкурсная комиссия) определяет победителей Конкурса.

IV Порядок проведения Конкурса

7. Конкурс проводится на муниципальном уровне (с 20 апреля 2010 года  по 25 мая 2010 года)
8. Предметом Конкурса является отбор лучших предприятий торговли по следующим номинациям:

1) Лучший магазин 2010 года (с универсальным ассортиментом продовольственных товаров и широким ассортиментом непродовольственных товаров частого и повседневного спроса);

2) Лучший специализированный магазин 2010 года. 
9. Для участия в Конкурсе участники Конкурса представляют в Экономический отдел следующие документы:

1) заявку на участие в Конкурсе по установленной форме (приложение №4)
2) справку из налогового органа об отсутствии задолженности

3) копию книги отзывов и предложений покупателей, журнала проверок
4) фотографии интерьера магазина, витрин, торгового зала, оборудования, продавцов и кассиров на рабочих местах

Экономический отдел осуществляет прием  конкурсных материалов до 20 мая 2010 года. 
V Критерии оценки конкурсных материалов

10. По номинациям, указанным в пункте 8 настоящего Положения, определяются следующие критерии оценки конкурсной комиссии: 

1) культура обслуживания, в том числе: экстерьер и интерьер торгового предприятия; торговое оборудование в торговом зале;

технологичность обслуживания покупателей, внедрение в торговый процесс современных технологий;

условия для покупателей при выборе покупки;

форма продавцов и кассиров;

наличие  парковки у магазина для автомашин покупателей.

2) товарная насыщенность (количество наименование товаров);

3) соблюдение действующих норм и правил продажи товаров, действующего законодательства в области санитарно-эпидимилогического  благополучия человека и защиты прав потребителей;

4) вклад в социально- экономическое развитие Еткульского  муниципального района, участие в социально значимых и благотворительных акциях Еткульского муниципального района;

5) отсутствие задолжности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней.

                                               VI Порядок подведения итогов Конкурса
11. Подведение итогов конкурса осуществляется Конкурсной комиссией.

12. Конкурсная комиссия определяет по одному победителю в каждой номинации в следующем порядке:
            1)  по каждому критерию, указанному в пункте 10 настоящего Положения, 
                 оценивается место участника Конкурса по пятибалльной шкале, начиная с 
                лучшего значения (пять баллов) и заканчивая худшим значением (один балл);
            2)   количество баллов суммируется по всем критериям;

            3)   победителем признается участник конкурса, набравший наибольшее
                 количество баллов.
13. Решение Конкурсной комиссии об определении победителей принимается простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов Конкурсной комиссии  путем открытого голосования и оформляется протоколом, в котором содержится информация о составе Конкурсной комиссии, результатах голосования, наименовании победителей Конкурса.

14. Победители Конкурса награждаются  дипломами и грантами в размере 3000 рублей (три тысяч рублей) за каждую номинацию.

                                                                                                      Приложение №3
                                                                                            к постановлению Администрации
                                                                                          Еткульского муниципального района

                                                                                            от_________________№___________

Состав Конкурсной комиссии

по проведению районных конкурсов «Лучшее торговое предприятие среди магазинов сельских поселений»,  «Золотые кадры Еткульского муниципального района».  

Антаков А.Н.- первый заместитель главы Еткульского муниципального района, председатель конкурсной комиссии
Нестеренко И.Н.- и.о. начальника экономического отдела администрации Еткульского муниципального района

Надолина Н.Н.- ведущий специалист экономического отдела администрации Еткульского муниципального района

Калашников А.Н.- заместитель председателя Координационного совета предпринимателей Еткульского муниципального района
Капустина М.П.- член Координационного совета предпринимателей

Косенков А.В. – член Координационного совета предпринимателей
Огарков В.А.- член Координационного совета предпринимателей
                                                                                                                  Приложение №2
                                                                                             к постановлению Администрации
                                                                                          Еткульского муниципального района

                                                                                            от_________________№___________

Положение

о районном конкурсе «Золотые кадры Еткульского муниципального района» с выделением гранта.
I  Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения районного конкурса «Золотые кадры Еткульского муниципального района» с выделение гранта (далее именуется - Конкурс).

2. Конкурс проводится в целях развития деловой активности и повышения творческого потенциала работников малых и средних предприятий (далее - участники конкурса) Еткульского муниципального района.

II Организатор и участники Конкурса

3. Организатором Конкурса является Экономический отдел администрации Еткульского муниципального района.

4. Участниками конкурса являются работники предприятий.
                   III Основные функции организатора  Конкурса и Конкурсной комиссии

5. Экономический отдел осуществляет следующие функции:

1) сбор заявок на участие в конкурсе и конкурсных материалов

2) экспертиза представленных участниками материалов;

3) контроль за соблюдением порядка и сроков проведения Конкурса;

4) проведение Конкурса и оформление его результатов.

6. Конкурсная комиссия по проведению районного конкурса «Золотые кадры Еткульского муниципального района» с выделением гранта (далее именуется – Конкурсная комиссия) определяет победителей Конкурса.

IV Порядок проведения Конкурса

7. Конкурс проводится на муниципальном уровне (с 20 апреля 2010 года  по 25 мая 2010 года)

8. Предметом Конкурса является отбор лучших работников предприятий малого и среднего бизнеса Еткульского муниципального района по номинации:

- «Лучший работник» 
9. Для участия в конкурсе руководитель предприятия в официально объявленные сроки представляет в экономический отдел районной администрации следующие конкурсные материалы:
1) заявку на участие в Конкурсе по установленной форме (приложение №5)
2) копию трудовой книжки и (или) трудового договора участника конкурса
3)  справку налогового органа об отсутствии у предприятия задолженности по уплате налогов и сборов; 

4)  копию расчетной ведомости по средствам Фонда социального страхования Российской Федерации; 

5) материалы об участнике конкурса и его вкладе в деятельность предприятия.
10. Экономический отдел осуществляет прием  конкурсных материалов до 20 мая 2010 года.

V Критерии оценки конкурсных материалов

11. Для определения  победителей конкурса используются следующие критерии: 
1) общий стаж работы участника на предприятии; 

            2)   соотношение общего стажа работы участника на предприятии и периода     

                  деятельности предприятия; 

3)  содержание презентационных материалов о участнике и его вкладе в деятельность предприятия. 

                                               VI Порядок подведения итогов Конкурса

11. Подведение итогов конкурса осуществляется Конкурсной комиссией.

12. Конкурсная комиссия определяет победителя  номинации в следующем порядке:

            1)  по каждому критерию, указанному в пункте 10 настоящего Положения, 

                 оценивается место участника Конкурса по пятибалльной шкале, начиная с 

                лучшего значения (пять баллов) и заканчивая худшим значением (один балл);

            2)   количество баллов суммируется по всем критериям;

            3)   победителем признается участник конкурса набравший наибольшее

                 количество баллов.

13. Решение Конкурсной комиссии об определении победителей принимается простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов Конкурсной комиссии  путем открытого голосования и оформляется протоколом, в котором содержится информация о составе Конкурсной комиссии, результатах голосования, наименовании победителей Конкурса.
14. Победители Конкурса награждаются  дипломами и грантом в размере 3000 рублей (три тысячи рублей).

.

                                                                                                                       Приложение №4

                                                                                             к постановлению Администрации

                                                                                          Еткульского муниципального района

                                                                                            от_________________№___________

Заявка на участие в Конкурсе «Лучшее торговое предприятие среди магазинов сельских поселений» с выделением грантов
1. ___________________________________________________________________________, 

(полное наименование субъекта малого предпринимательства - заявителя) 

зарегистрировано ______________________________________________________________ 

                                                      (наименование органа регистрации) 

_____________________________________________________________________________, 

(номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации) 

заявляет о своем намерении принять участие в 20___ году в районном конкурсе «Лучшее торговое предприятие среди магазинов сельских поселений»  в номинации _____________________________________________________________________________ 

(указать номинацию) 

2. К заявке прилагаются следующие материалы: 

1)   анкета участника Конкурса № 1 на ____ листах; 

2)   копия свидетельства о государственной регистрации на ____ листах; 

3)   справка из налогового органа об отсутствии задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на ____ листах; 

4)   копия книги отзывов и предложений покупателей;

5)   рекомендательные письма от_______________________________________________

Достоверность представленной информации гарантирую. 

С условиями организации и проведения Конкурса ознакомлен. 

« ____ » __________ 20___ года        ___________________________________ 

                                                                     М.П.    (подпись, Ф.И.О. руководителя)
                                                                                                                       Приложение №5

                                                                                             к постановлению Администрации

                                                                                          Еткульского муниципального района

                                                                                            от_________________№___________

Заявка на участие в Конкурсе «Золотые кадры Еткульского муниципального района» с выделением гранта.
1. ___________________________________________________________________________, 

(полное наименование субъекта малого предпринимательства - заявителя) 

зарегистрировано ______________________________________________________________ 

                                                      (наименование органа регистрации) 

_____________________________________________________________________________, 

(номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации) 

заявляет о своем намерении принять участие в 20___ году в районном конкурсе «Золотые кадры Еткульского муниципального района»  в номинации _____________________________________________________________________________ 

(указать номинацию) 
2. К заявке прилагаются следующие материалы: 

1)   анкета участника Конкурса № 2 на ____ листах; 

2)   копия свидетельства о государственной регистрации на ____ листах; 

3)   справка из налогового органа об отсутствии задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на ____ листах; 

5)   рекомендательные письма от_______________________________________________

Достоверность представленной информации гарантирую. 

С условиями организации и проведения Конкурса ознакомлен. 

« ____ » __________ 20___ года        ___________________________________ 

                                                                     М.П.    (подпись, Ф.И.О. руководителя)

