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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

КОЕЛГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 





РЕШЕНИЕ
«27» 02.2014 года № 322 
Об утверждении Положения о  Коелгинской
сельской библиотеке, муниципального казенного

учреждения культуры «Централизованная 
библиотечная система»  Коелгинского
 сельского поселения.

 В соответствии с законом РФ «Основы Законодательства РФ о культуре», федеральными и областными законами «О библиотечном деле», Уставом МКУК ЦБС Коелгинского сельского поселения»


Совет депутатов  Коелгинского сельского поселения






РЕШАЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о  Коелгинской сельской библиотеке, муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система»  Коелгинского сельского поселения.
2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам, экономической политике и местному самоуправлению (председатель Голых Г.Г.).

Председатель Совета депутатов 

Коелгинского сельского поселения 




В.Д.Сильченко
ПОЛОЖЕНИЕ  

о Коелгинской сельской библиотеке МКУК «Централизованная библиотечная система»  Коелгинского сельского поселения    

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коелгинская сельская библиотека (далее библиотека) является базовым учреждением централизованной библиотечной системы   Коелгинского сельского поселения. 

1.2. Библиотека является модельной, так как соответствует основным требованиям и нормам «Модельного стандарта деятельности публичных библиотек». 

1.3. При условии ежегодного подтверждения звания Павленковской библиотека вправе именоваться Коелгинской сельской модельной Павленковской библиотекой. 

1.4. Библиотека в своей деятельности руководствуется: 

· Конституцией Российской Федерации;

· законом РФ "Основы Законодательства Российской Федерации о культуре";

· федеральными и областными законами "О библиотечном деле" и "Об обязательном экземпляре документов";

· программными и плановыми документами развития библиотечного дела в РФ;

· постановлениями и распоряжениями законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления Коелгинского сельского поселения и Еткульского  муниципального района;

· Уставом МКУК ЦБС, уставом  Коелгинского сельского поселения;

· приказами директора МКУК ЦБС  Коелгинского сельского поселения;

· настоящим положением;

· должностными инструкциями.

1.5. Библиотека доступна для всех граждан независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии. Обеспечивает гражданам конституционное право на свободный доступ к информации и культурным ценностям.

1.6. Организует свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями библиотечной системы, администрацией, образовательными учреждениями, учреждениями культуры, коммерческими, общественными и с другими  организациями поселения.

1.7. Библиотека привлекает к совместной деятельности педагогов, психологов, деятелей культуры, искусства и других специалистов.

1.8. В основу обслуживания пользователей библиотеки положены следующие принципы:

· доступность книжных фондов, электронных носителей;

· соответствие (адекватность) услуг потребностям  пользователей библиотеки;

· постоянное повышение качества услуг;

· комфортность среды для пользователей и сотрудников.
1.9. В обслуживании населения библиотека использует традиционные и новейшие информационные технологии.

1.10. Библиотека имеет право, наряду с традиционными видами услуг, предоставлять пользователям дополнительные платные услуги лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. Перечень платных услуг определяется Положением о платных услугах. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Цель – информационно-библиотечное обслуживание жителей Коелгинского сельского поселения и удаленных пользователей.

2.2. Задачи: 

· выполнять муниципальное задание; 

· обеспечивать доступ граждан к широкому диапазону документов в разных форматах (книги, периодика, аудио, видео-документы, электронные документы, CD-ROMы, базы данных, в том числе, базы данных Интернет, озвученные книги и др.); 

· участвовать в сельских, районных, областных и российских культурных программах и конкурсах; 

· способствовать деятельности местного самоуправления и местной администрации, оказывая им информационную поддержку; 

· служить методическим центром для всех структурных подразделений МКУК ЦБС; 

· вести краеведческую деятельность, собирая и сохраняя литературу по вопросам местной историко-культурной жизни, инициируя создание сельской летописи, распространение сведений о Малой Родине, формирование ее привлекательного имиджа; 

· сотрудничать с учреждениями, предприятиями, общественными организациями, как в сельском поселении, так и за его пределами в целях культурного развития, просвещения и патриотического воспитания граждан, проживающих в зоне деятельности библиотеки; 

· пропагандировать книгу и чтение;

· пополнять и сохранять библиотечный фонд; 

· привлекать пользователей библиотеки и жителей поселения к интеллектуальным формам проведения досуга;

· совершенствовать и развивать материально-техническую базу библиотеки; 

· создавать условия для повышения квалификации сотрудников;

· соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности. 

3.СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

3.1. Основным видом деятельности библиотеки является информационно-библиотечное обслуживание пользователей, организация индивидуальной и массовой работы с ними.

3.2. Библиотека  изучает читательские потребности и в соответствии с ними формирует фонд на традиционных и электронных носителях, в том числе, специализированный фонд краеведческих и местных изданий, организует использование  фондов.
3.3. Ведет собственный справочно-библиографический аппарат и оказывает помощь в создании соответствующего аппарата в других структурных подразделениях МКУК ЦБС. 

3.4. Осуществляет справочно-библиографическое и информационное обслуживание пользователей, приоритетное информационно-библиографическое обслуживание руководителей органов местного самоуправления и муниципальных служащих по их запросам.

3.5. Организует индивидуальный доступ к региональным, федеральным и мировым информационным ресурсам, в том числе через  МБА и  ЭДД.

3.6. Продвигает и рекламирует библиотечные услуги и ресурсы.  

3.7. Осуществляет издательскую деятельность: составляет  и издает библиографические пособия (крупных и малых форм), издания краеведческого характера, дайджесты по библиотечной тематике, продолжающиеся издания, каталоги выставок, рекламные издания.

3.8. Участвует в муниципальных, региональных, всероссийских исследованиях и конкурсах в области библиотечного дела.

3.9. В целях улучшения качества библиотечного обслуживания населения развивает социальное партнерство с государственными, частными, общественными организациями, частными лицами; по вопросам правового воспитания и образования, защите прав человека, взаимодействует с юридическими и правоохранительными службами.

3.10. Организует массовые досуговые, просветительские мероприятия информационного, культурного характера, в том числе книжные и музейные выставки, ведет любительские объединения и клубы по интересам.

3.11. Разрабатывает методические материалы, программы и проекты, а также планы деятельности для МКУК ЦБС.

3.12. Ведет документацию и осуществляет отчетность перед Учредителем. 

3.13. Оказывает дополнительные (платные) услуги населению лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Перечень дополнительных услуг, предоставляемых библиотекой на платной основе, включает в себя: копирование документов; распечатку материалов; составление библиографических списков, справок и каталогов по  запросам пользователей; формирование тематических подборок материалов по запросам читателей; организацию и проведение платных  форм культурно-просветительской и информационной деятельности; реализацию собственной интеллектуальной продукции; предоставление в аренду помещений и имущества библиотеки.  

4. УПРАВЛЕНИЕ  БИБЛИОТЕКОЙ

4.1. Руководство библиотекой осуществляет директор, назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности Главой Коелгинского сельского поселения.

4.2. Сотрудники библиотеки принимаются и освобождаются от работы директором МКУК ЦБС   Коелгинского сельского поселения.
4.3. Штат   библиотеки   утверждается   директором   МКУК ЦБС,   штатное расписание определяется структурой библиотеки.
4.4. Библиотека работает согласно программам и планам, разработанным сотрудниками библиотеки с учетом общероссийских, областных, районных и сельских культурных мероприятий.
4.5. Режим  работы  библиотеки  устанавливается  приказом  директора с учетом специфики деятельности, особенностей местности.
4.7. Права   и   обязанности   сотрудников   библиотеки   определяются должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка, приказами администрации МКУК ЦБС Коелгинского сельского поселения».

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  БИБЛИОТЕКИ

5.1. Финансирование библиотеки осуществляется из средств местного бюджета и дополнительных источников.

5.2. Средства, полученные от оказания платных услуг, выполнения социально-творческих  заказов,   пожертвования   граждан,   и   прочие поступления от предприятий и учреждений направляются в бюджет поселения и не могут являться основанием для уменьшения финансирования библиотеки.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  БИБЛИОТЕКИ

6.1. Реорганизация производится в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным Законом "О библиотечном деле". Вопросы по реорганизации и ликвидации  библиотеки  решаются  по  согласованию  сторон:  Учредителя и руководства  МКУК ЦБС  Коелгинского сельского поселения.

6.2. В    процессе    деятельности    библиотеки    в    связи    с    вновь принимаемыми решениями директивных органов в Положение о библиотеке в установленном  порядке могут вноситься соответствующие изменения и дополнения.

7.СТРУКТУРА БИБЛИОТЕКИ

В структуру библиотеки входят:

· абонемент;
· читальный зал;
· сектор деловой информации.
Библиотека располагает двумя помещениями. В первом расположен абонемент, во втором – читальный зал и сектор деловой информации. 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Библиотека несет ответственность за:

· выполнение задач и функций, возложенных настоящим Положением, приказов и распоряжений руководства МКУК ЦБС;

· полное, своевременное и высококачественное библиотечное, библиографическое обслуживание пользователей библиотеки;

· своевременное предоставление плановых и отчетных документов и достоверность приводимых сведений;

· организацию труда, соблюдение производственной и трудовой дисциплины сотрудниками;

· состояние техники безопасности, охраны труда, противопожарной охраны.

9.РЕЖИМ РАБОТЫ


Понедельник – пятница: с 10.00 до 18.00,  без перерыва 


Суббота: с 10 до 16.00 ч.


Выходной – воскресенье.



Санитарный день – последняя суббота каждого месяца.

