
ПОЛОЖЕНИЕ.

О сообщении работниками МБУК «ЦБКС Печенкинского сельского поселения» о получении подарка, его сдаче и оценке, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

1.Настоящее Положение определяет порядок сообщения работниками МБУК «ЦБКС Печенкинского сельского поселения» (далее – Учреждение) о получении ими, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей, подарка, его сдачи и оценки, реализации (выкупа) и зачисления средств, полученных от его реализации.
2.Для целей настоящего Положения используемые понятия означают следующее:

а).Подарок – это подарок, полученный, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, работниками Учреждения при проведении мероприятия по месту исполнения должностных обязанностей.

б).Получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей – получение подарка работниками Учреждения в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими своих должностных обязанностей.

3.Не являются подарком:

а).Канцелярские изделия (за исключением ювелирных изделий, золотых или серебряных изделий, изделий из драгоценных или полудрагоценных камней), которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий, в целях исполнения им своих должностных обязанностей;

б).Цветы открытого и закрытого грунта (срезанные и в горшках);

в).Ценные подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды) работникам от имени Учреждения, либо от имени вышестоящего муниципального органа или учреждения.                                                                                4.Работники Учреждения обязаны в порядке, предусмотренном пунктом 6 настоящего Положения, уведомлять о всех случаях получения ими подарков руководителя Учреждения.

5.В Учреждении полномочия по приёму подарков, полученных работниками в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, их оценке для целей принятия к учёту, возлагаются на уполномоченную комиссию.
6.Уведомление о получении подарка(далее – уведомление), представляется не позднее 3-х рабочих дней после его получения в уполномоченную комиссию.
Документы, подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек и т.д.), прилагаются к уведомлению.

Уведомления подлежат регистрации в журнале регистрации уведомлений, который должен быть прошит и пронумерован, скреплён подписью руководителя Учреждения и печатью. 

Уведомление составляется в 2-х экземплярах, один из которых возвращается заявителю с отметкой о регистрации.

7.Подарок работником Учреждения, независимо от его стоимости, подлежит передаче по акту «приёма-передачи». До передачи подарка по акту «приёма-передачи» ответственность за сохранность подарка несёт лицо, получившее подарок. 
8.Акт приёма-передачи составляется в 3-х экземплярах, один из которых возвращается лицу, сдавшему подарок, другой экземпляр остаётся у ответственного лица уполномоченной комиссии, третий экземпляр направляется в бухгалтерию Учреждения.

9.Принятый на хранение подарок должен иметь инвентаризационную карточку с указанием фамилии, инициалов и должности лица, сдавшего подарок, даты и номера акта приёма-передачи и перечня прилагаемых документов.

10.Определение стоимости подарка проводится на основе цены, действующей на дату принятия подарка к учёту. Данные о действующей цене должны быть подтверждены документально, а при невозможности документального подтверждения – экспертным путём.                                                    11.Уполномоченная комиссия обеспечивает включение принятого к первичному бухгалтерскому учёту подарка.

12.Работник Учреждения, сдавший подарок, может его выкупить в случае, если не позднее одного месяца со дня сдачи подарка, направит соответствующее заявление на имя представителя работодателя.

13.Уполномоченная комиссия в течении 3-х месяцев после поступления заявления, указанного в п.12 настоящего Положения, организует оценку рыночной стоимости подарка и уведомляет в письменной форме заявителя о результатах оценки, после чего, в течение месяца, заявитель выкупает подарок по установленной стоимости, а в случае отказа от выкупа подарка – возмещает расходы по проведению оценки.

14.Подарок, в отношении которого не поступает заявления на выкуп, может использоваться Учреждением с учётом заключения комиссии о степени полезности подарка для обеспечения деятельности Учреждения.
15.Руководителем Учреждения принимается решение о реализации подарка в случае нецелесообразности использования подарка Учреждением для осуществления его деятельности.

16.Оценка подарка для целей реализации (выкупа) осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17.Реализация подарка осуществляется уполномоченными органами посредством проведения торгов (в форме открытого конкурса или аукциона) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

18.Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета Учреждения в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
