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Кодекс этики и служебного поведения работников МБУК «ЦБКС Печенкинского сельского поселения».(далее- Учреждение).

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Настоящий Кодекс определяет общие принципы и правила поведения и этики, которыми должны руководствоваться работники МБУК «ЦБКС Печенкинского сельского поселения» (далее – работники Учреждения) независимо от замещаемой ими должности в Учреждении.

1.2..Основными целями настоящего Кодекса являются:
1.2.1.Установление этических норм и правил служебного поведения работников Учреждения для добросовестного выполнения ими должностных обязанностей;

1.2.2..Обеспечение единых норм поведения работников Учреждения;

1.2.3..Исключение злоупотреблений и коррупции в Учреждении;

1.3..Настоящий Кодекс призван повысить эффективность и результативность выполнения работниками Учреждения своих должностных обязанностей. 1.4.Настоящий Кодекс:

1.4.1.Служит основой для формирования у работников Учреждения высоконравственных качеств, соответствующих нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали;

1.4.2.Содержит,  обязательные для исполнения, нравственно-этические предписания, регламентирующие служебное поведение работников Учреждения;,

1.4.3.Определяет профессионально-этический стандарт антикоррупционного поведения работников Учреждения;
1.4.4.Выступает инструментом общественного контроля.

2.ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ И ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1.Общие принципы служебного поведения работников Учреждения являются основой поведения при исполнении ими своих должностных обязанностей;

2.2.Работники Учреждения призваны:

2.2.1.Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;

2.2.2.Осуществлять свою профессиональную деятельность в пределах полномочий, соответствующих занимаемой должности;

2.2.3.Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

2.2.4.Соблюдать установленные Федеральным законом «О противодействии коррупции» ограничения и запреты;

2.2.5.Соблюдать нейтральность и беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

2.2.6.Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила поведения, не совершать поступки, порочащие честь и достоинство работника Учреждения;

2.2.7.Проявлять корректность в обращении с гражданами;

2.2.8.Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и другие особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию

2.2.9.Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником Учреждения должностных обязанностей, а также ихбегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения;

2.2.10.Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, Федеральные законы, иные правовые акты Российской Федерации, а также законы Челябинской области;

2.2.11.Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по профилактике коррупции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

2.2.12.Работник Учреждения, при исполнении своих должностных обязанностях, обязан в писменной форме уведомить своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов, как только ему станет об этом известно;

2.2.13.Работник Учреждения обязан воздерживаться от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято окружающими, как обещание или предложение дачи взятки, либо, как согласие принять взятку, или, как просьба о даче взятки;

2.2.14.Работник Учреждения обязан уведомлять руководителя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц, в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

2.2.15.Работник Учреждения обязан уведомлять руководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2.2.16.Работнику Учреждения запрещается разглашать или использовать в целях, не связанных с работой, сведения, отнесённые в соответствии с законодательством Российской Федерации к сведениям конфидициального характера, или служебную информацию.

3.ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ЭТИКИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1.В служебном поведении работнику Учреждения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2.При осуществлении профессиональной деятельности работник Учреждения соблюдает правила делового общения, нормы служебной субординации в отношениях с руководителями и подчинёнными.

3.3.Работники Учреждения способствуют установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. Работники Учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять тактичность в общениями с гражданами, коллегами и подчинёнными.

4.В служебном поведении работник Учреждения воздерживается от:

4.1.любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных взглядов;

4.2.Грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных требований;

4.3.Угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ НАСТОЯЩЕГО КОДЕКСА.

5.1В случае несоблюдения положений настоящего Кодекса работник Учреждения несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.Соблюдение работниками Учреждения положений настоящего Кодекса учитывается при проведении аттестаций, при применении дисциплинарных взысканий.


___________________________
