                                                                                                      Приложение  № 2
                                                                  к постановлению Администрации

                                                                     Еткульского муниципального района

                                                                     от _______________ № __________

                                        ПОЛОЖЕНИЕ 

  О районном конкурсе « Лучший работодатель среди предприятий сельского хозяйства в сфере малого бизнеса Еткульского муниципального района»
                               1. Общее положения

    1.1.Настоящее Положение о конкурсе «Лучший работодатель среди предприятий сельского хозяйства в сфере малого бизнеса Еткульского муниципального района » определяет порядок и условия проведения  районного конкурса (далее именуется - Конкурс) среди работодателей  Еткульского муниципального района.
    1.2.Конкурс проводится в целях выявления работодателей в сфере малого бизнеса, добившихся наибольших успехов в своей деятельности привлечения внимания к решению социальных проблем в сфере  малого бизнеса и демонстрации на примере  лучших работодателей (победителей конкурса) высокой эффективности данной работы, широкого распространения и поощрения положительного опыта, имеющегося в данной сфере.

                             II. Организатор и участники Конкурса 
3.Организатором Конкурса является Экономический отдел администрации Еткульского муниципального района (далее Экономический отдел).
4.Участники Конкурса- работодатели-субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие деятельность  на территории Еткульского муниципального района  в сфере сельского хозяйства.
          III.Основные функции организатора Конкурса и конкурсной комиссии.

5.Экономический отдел администрации Еткульского муниципального района  выполняет следующие функции:
1)  сбор заявок на участие в Конкурсе и конкурсных материалов;

2) экспертиза представленных участниками материалов;

3) контроль за соблюдением порядка и сроков проведения Конкурса;
4) проведение Конкурса и оформление его результатов;
6.Конкурсная комиссия выполняет функцию определения победителей Конкурса.
        IV. Порядок приема конкурсных материалов.
7.Для участия в Конкурсе участник обязан представить в Экономический отдел следующие документы:

1) заявку на участие в Конкурсе согласно приложению 1;

2) анкета участника Конкурса согласно приложению 2;
3) копия Свидетельства о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя;
4) копии декларации по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование за  2010год., расчета авансовых платежей по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование за 1 квартал 2011 года;
5) справку из налогового органа об отсутствии задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех  уровней;
Каждый участник вправе подать только одну конкурсную заявку.

8.Экономический отдел осуществляет прием конкурсных материалов до 15 мая  2011 года.

9.Документы, поступившие по истечении срока, установленного настоящим Положением, или представленные не в полном объеме, конкурсной комиссией не рассматриваются.
      V.Условия и порядок проведения Конкурса

.

10.Предметом Конкурса является отбор  лучших работодателей- субъектов малого предпринимательства  в сфере сельского хозяйства.
11.Конкурсная комиссия рассматривает представленные материалы в течении 5 дней со дня окончания приема документов и определяет победителей Конкурса, руководствуясь следующими  критериями:
	№п/п 
	             Показатели
	2010г
	 1квартал 2011г.

	1.
	Количество работающих (чел.)
в т.ч. вновь созданных рабочих мест
	
	

	2.
	Размер среднемесячной заработной платы работников субъекта малого и среднего предпринимательства    ( руб)
	
	

	3.
	Задолженность по выплате заработной платы      (руб)
	
	

	4.
	Отношение  среднемесячной заработной платы работников субъекта малого и среднего предпринимательства к среднемесячной заработной плате в  Еткульском муниципальном районе
	
	

	5
	Производительность труда одного работающего ( отношение объема выручки от реализации товаров, работ, услуг к среднесписочной численности работников);
	
	

	6
	Выплаты социального характера в месяц, организация медицинского обслуживания, страхования;
	
	


	7
	Затраты на профессиональную
подготовку и повышение  квалификации работников; 
	
	

	8
	Решаемые социальные   проблемы

для Еткульского муниципального 

района  
	
	


                VI.Порядок подведения итогов Конкурса

12.Определение победителей и призеров Конкурса  осуществляется в следующем  порядке:

 1) по каждому критерию, указанному в пункте  11 настоящего Положения, оценивается место участника Конкурса по пятибалльной шкале, начиная с лучшего значения (пять баллов), и заканчивая худшим значением ( один балл);
2)  количество баллов суммируется по всем критериям;

3) победителем признается участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов;

4) призерами Конкурса признаются участники Конкурса, занявшие вторые и третьи места по количеству набранных баллов;
13.Решение конкурсной комиссии об определении победителей и призеров Конкурса  оформляется протоколом, в котором  содержится информация о составе Конкурсной комиссии, результатах голосования, наименование победителей Конкурса.
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению о проведении

в 2011 годах конкурса

« Лучший работодатель среди предприятий 

сельского хозяйства в сфере малого бизнеса

 Еткульского муниципального района»

Заявка 

на участие в Конкурсе 

1._______________________________________________________________

                          (полное наименование субъекта малого предпринимательства-заявителя)

   зарегистрировано    ________________________________________________

                                  ( наименование органа регистрации)

                    (номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации)
 Заявляет о своем намерении принять участие в 2011 году в районном конкурсе « Лучший работодатель среди предприятий сельского хозяйства в сфере малого бизнеса Еткульского муниципального района»

2. К заявлению прилагаются следующие материалы:

1)
анкета участника Конкурса на _______ листах;

2 копия свидетельства о государственной регистрации на____ листах;

3)справка из налогового органа об отсутствии задолженности по налогам и иным обязательным платежам в  бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на ___ листах;

4)рекомендательные письма от______________________________ 

Достоверность представленной информации гарантирую.
С условиями организации и проведения Конкурса  ознакомлен.
«___» 2011 года     ________________________________________

                                                         (М. П. подпись  Ф.И.О. руководителя ) 
ПРИЛОЖЕНИЕ №__
к Положению о проведении

в 2011 годах конкурса 

« Лучший работодатель среди предприятий сельского хозяйства в сфере малого бизнеса Еткульского муниципального района»
АНКЕТА
1. Полное наименование субъекта малого и среднего предпринимательства (далее - субъект предпринимательства)

______________________________________________________________
2. Место нахождения, почтовый адрес, телефоны/факс, адрес электронной почты

______________________________________________________________
______________________________________________________________
3. Год создания (регистрации); этапы становления бизнеса

______________________________________________________________
______________________________________________________________
4. Руководство субъекта предпринимательства и его квалификация

______________________________________________________________
______________________________________________________________
5.Основной вид деятельности 

______________________________________________________________
______________________________________________________________
6. Методы повышения качества товаров (услуг), управление качеством продукции

______________________________________________________________
______________________________________________________________

7. Профессиональные достижения субъекта предпринимательства
______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Участие в социальных и благотворительных программах и мероприятиях

______________________________________________________________
       __________________________________________________________________
Количественные показатели деятельности субъекта предпринимательства

	№п/п 
	             Показатели
	2010г
	 1квартал 2011г.

	1.
	Количество работающих (чел.)

в т.ч. вновь созданных рабочих мест
	
	

	2.
	Размер среднемесячной заработной платы работников субъекта малого и среднего предпринимательства    ( руб)
	
	

	3.
	Задолженность по выплате заработной платы      (руб)
	
	

	4.
	Отношение  среднемесячной заработной платы работников субъекта малого и среднего предпринимательства к среднемесячной заработной плате в  Еткульском муниципальном районе
	
	

	5
	Производительность труда одного работающего ( отношение объема выручки от реализации товаров, работ, услуг к среднесписочной численности работников);
	
	

	6
	Выплаты социального характера в месяц, организация медицинского обслуживания, страхования;
	
	

	7
	Затраты на профессиональную

подготовку и повышение  квалификации работников; 
	
	

	8
	Решаемые социальные   проблемы

для Еткульского муниципального 

района  
	
	


Руководитель
субъекта предпринимательства _________________ (________________)

                                      МП
Дата

