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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
пятого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

	


от _27.04.2016 г._  № _95_                                                                                                 

            с. Еткуль                                                                                                  

О ходе выполнения Положения о порядке, 
размерах и условиях выплаты ежемесячной 
надбавки к заработной плате молодым 
специалистам ГБУЗ «Районная больница 
с. Еткуль»

Заслушав и обсудив информацию главного врача ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль» А. А. Девятовой о ходе выполнения Положение о порядке, размерах и условиях выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате молодым специалистам ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль»  Собрание депутатов отмечает положительно ход выполнения Положения о порядке, размерах и условиях выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате молодым специалистам, вместе с тем,  не выполнен индикативный показатель, характеризующий коэффициент совместительства врачей-специалистов.
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Р Е Ш А Е Т:
информацию «О ходе выполнения Положения о порядке, размерах и условиях выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате молодым специалистам» принять к сведению.
Председатель Собрания депутатов

Еткульского муниципального района                                                      И. В. Михайлов
Информация  ходе выполнения Положения о порядке, размерах и условиях выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате молодым специалистам ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль»

Положение о порядке, размерах и условиях выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате молодым специалистам ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль» является приложением к Постановлению администрации Еткульского муниципального района от 18.03.2014г.№ 210 по Программе «О привлечении и закреплении медицинских кадров на территории Еткульского муниципального района на 2014-2016 годы».

Программа реализуется за счет средств местного бюджета.

Надбавка к заработной плате назначается и выплачивается молодым специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и заключившим  трудовые договоры с ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль».

Надбавка назначается на основании документа об образовании, трудового договора, заключенного между работодателем и работником, приказа работодателя о приеме на работу и оформляется приказом работодателя о назначении надбавки.

Надбавка к заработной плате выплачивается молодым специалистам, впервые поступающим на работу не позднее 1 октября года окончания очного отделения, в размере: 1000 рублей при наличии высшего профессионального образования, 500 рублей – при наличии среднего профессионального образования, и выплачивается в течение трех лет с момента их трудоустройства при непрерывной работе.

При расторжении трудового договора, переводе работника по его желанию на другую постоянную работу в учреждения, не подведомственные ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль», выплата надбавки прекращается.

Объем финансирования на реализацию Положения в 2015 году запланирован в сумме 60 тыс. рублей. 

Фактическая сумма расходов в части выплат надбавок к заработной плате молодым специалистам составила 39,537 тыс. рублей.

Оценка результатов и социально-экономической эффективности Программы производится на основе индикативных показателей, обеспечивающих мониторинг в кадровой политике за оцениваемый период. Так, в результате осуществления муниципальной программы в 2015 году отмечено достижение следующих показателей:

	№
	Наименование показателя
	Индикатив 2015г.
	Факт 2015г.

	1
	Обеспеченность врачами на 10 тыс. населения
	21,5
	21,2

	2
	Размер дефицита обеспеченности врачебными кадрами (абсолютное значение/процент)
	26/28,6
	26/29

	3
	Коэффициент совместительства врачей-специалистов
	1,25
	1,34


1. В динамике отмечается рост значения показателя «Обеспеченность врачами на 10 тыс. населения»:

	Значение показателя
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	По ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль», %
	20,8
	21,2
	21,8

	По ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль», в абсолютном значении
	64
	65
	67

	По Челябинской области, %
	33,1
	33,7
	33,8


2. Размер дефицита обеспеченности врачебными кадрами, коэффициент совместительства врачей-специалистов:

	Наименование показателя
	Факт 2014г.
	Факт 2015г.

	Размер дефицита обеспеченности врачебными кадрами (абсолютное значение)
	22
	26

	Коэффициент совместительства врачей-специалистов
	1,30
	1,34


Администрация ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль» продолжит работу по реализации программы «О привлечении и закреплении медицинских кадров на территории Еткульского муниципального района». 

Информацию о результатах муниципальной программы «О привлечении и закреплении медицинских кадров на территории Еткульского муниципального района на 2014-2016 годы» предлагаю заслушать в январе 2017 года.
Главный врач ГБУЗ «Районная 
больница с. Еткуль»                                                                                                             А. А. Девятова






