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Обзор основных изменений в законодательстве о страховых взносах

С 1 января 2012 года вступает в силу Федеральный закон от 03.12.2011 № 379-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам установления тарифов страховых взносов в государственные внебюджетные фонды», предусматривающий снижение тарифа страховых взносов во внебюджетные социальные фонды. На 2012 год максимальный тариф страховых взносов для основной массы плательщиков снижается с 34% до 30% фонда оплаты труда (в ПФР - 22%, в ФСС - 2,9% и в ФОМС - 5,1%) и устанавливается дополнительный тариф для страховых взносов в ПФР на выплаты, превышающие предельную величину базы для начисления страховых взносов (с 2012 года - 512 тысяч рублей (постановление Правительства РФ от 24.11.2011 № 974)) - в размере 10%.

Напоминаем, что с 2012 года уплата страховых взносов в территориальный ФОМС не производится.

Также снижается тариф страховых взносов в государственные внебюджетные фонды до 20% (в ПФР - 20%, в ФСС РФ - 0% и в ФОМС - 0%) для субъектов малого предпринимательства в производственной и социальной сферах, в этот список добавлены некоммерческие организации, применяющие упрощенную систему налогообложения и осуществляющие деятельность в области соцобслуживания населения, научных исследований и разработок, образования, здравоохранения, культуры и искусства, благотворительные организации, плательщики, осуществляющие деятельность в сфере розничной торговли фармацевтическими и медицинскими товарами, ортопедическими изделиями, в сфере транспорта и связи, производства гнутых стальных профилей, стальной проволоки, а также организации, оказывающие инжиниринговые услуги, за исключением организаций, заключивших с органами управления особыми экономическими зонами соглашения об осуществлении технико-внедренческой деятельности.

Сравнительная таблица тарифов страховых взносов на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование на 2011-2012 годы помещена на сайте Отделения ПФР по Челябинской области (www.pfrf.ru/ot_chel/).

Обращаем внимание, что для работников 1967 года рождения и моложе тариф страховых взносов на финансирование накопительной части трудовой пенсии не изменяется и составляет 6%.

Закон № 379-ФЗ обязывает российских работодателей уплачивать страховые взносы в Пенсионный фонд России за каждого легального трудового мигранта.

В 2011 году обязательному социальному страхованию подлежали иностранные граждане и лица без гражданства, работающие на территории РФ, при наличии статуса постоянно проживающего (имеет вид на жительство) или временно проживающего (имеет разрешение на временное проживание) в России.

С 1 января 2012 года к застрахованным лицам будут относиться иностранные граждане и лица без гражданства, временно пребывающие (не имеющее вида на жительство или разрешения на временное проживание) в РФ и работающие по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, либо по срочному договору, заключенному на период не менее шести месяцев.

Указанные трудовые мигранты не сразу и не в полном объеме будут охвачены социальным страхованием. С 1 января страховой взнос вводится только в ПФР и только на страховую часть трудовой пенсии. В фонды социального и обязательного медицинского страхования работодатель за временно пребывающих в России сотрудников платить не будет, накопительная часть пенсии у них также формироваться не будет.

Тарифы страховых взносов в отношении иностранных граждан установлены следующим образом:

- в отношении застрахованных лиц из числа иностранных граждан или лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, страхователи уплачивают страховые взносы по тарифу, установленному Федеральным законом от 15.12.2001 № 167-ФЗ для граждан Российской Федерации на финансирование страховой и накопительной частей трудовой пенсии, в зависимости от года рождения указанных застрахованных лиц;

- в отношении застрахованных лиц из числа иностранных граждан или лиц без гражданства (за исключением высококвалифицированных специалистов в соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации"), временно проживающих на территории Российской Федерации или временно пребывающих на территории Российской Федерации и заключивших трудовой договор на неопределенный срок либо срочный трудовой договор на срок не менее шести месяцев, страхователи уплачивают страховые взносы по тарифу, установленному для граждан Российской Федерации на финансирование страховой части трудовой пенсии, независимо от года рождения указанных застрахованных лиц.

Под социальное страхование не попадут временно проживающие или временно пребывающие на территории РФ высококвалифицированные иностранные специалисты, приглашенные на работу в РФ. Высококвалифицированными иностранными специалистами признаются иностранные граждане, условия привлечения которых к трудовой деятельности в Российской Федерации предполагают получение ими заработной платы в размере не менее 1 млн. руб. в год для научных работников или преподавателей, в размере не менее 2 млн. руб. в год для иных иностранных граждан и без учета требования к размеру заработной платы – для иностранных граждан, участвующих в реализации проекта «Сколково».

С 2012 года освобождаются от представления отчетности (как по персонифицированному учету, так и по страховым взносам) плательщики, уплачивающие страховые взносы в размере, определяемом исходя из стоимости страхового года (кроме глав КФХ, которые должны будут сдавать форму РСВ-2 за себя и за членов КФХ). Суммы, подлежащие уплате данными плательщиками, будут определяться расчетным путем исходя из стоимости страхового года. Тариф для них остается прежним – 26% в ПФР и 5,1% в ФФОМС, минимальный размер оплаты труда – 4611 руб.

Изменена статья 46 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ. С 1 января 2012 года она будет изложена в следующей редакции:

1. Непредставление плательщиком страховых взносов в установленный настоящим Федеральным законом срок расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам в орган контроля за уплатой страховых взносов по месту учета влечет взыскание штрафа в размере 5 процентов суммы страховых взносов, начисленной к уплате за последние три месяца отчетного (расчетного) периода, за каждый полный или неполный месяц со дня, установленного для его представления, но не более 30 процентов указанной суммы и не менее 1 000 рублей.

2. Несоблюдение порядка представления расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам в орган контроля за уплатой страховых взносов в электронном виде в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, влечет взыскание штрафа в размере 200 рублей.

Федеральный закон № 212-ФЗ дополнен статьей 46.1. Нарушение плательщиком страховых взносов установленного срока предоставления в орган контроля за уплатой страховых взносов информации об открытии или о закрытии им счета в каком-либо банке влечет взыскание штрафа в размере 5000 рублей.

За отказ или непредставление в установленный срок документов (копий документов), необходимых для осуществления контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты (перечисления) страховых взносов, увеличен размер штрафа с 50 до 200 рублей за каждый непредставленный документ.

Для плательщиков страховых взносов, осуществляющих деятельность в области информационных технологий, для применения права на пониженный тариф, снижена требуемая средняя численность работников с 50 до 30 человек.

Значительно увеличен перечень документов, передача которых возможна в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи – это решение о взыскании, требование об уплате недоимки, пеней и штрафов, требование о представлении необходимых для проверки документов, сами истребуемые документы, акт проверки, решение о привлечении к ответственности (об отказе в привлечении к ответственности). При этом форматы, порядок и условия направления плательщикам документов в электронном виде должны быть установлены органами контроля за уплатой страховых взносов.

Кроме внесения изменений в Федеральный закон № 212-ФЗ, закон № 379-ФЗ соотносит нормы Федерального закона № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» с нормами Федерального закона № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования», в связи с чем Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» дополняется понятиями «солидарная часть тарифа страховых взносов» – часть страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, предназначенная для формирования денежных средств в целях выплаты в фиксированном базовом размере трудовой пенсии, социального пособия на погребение умерших пенсионеров, и в иных целях, предусмотренных законодательством Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании, не связанных с формированием средств, предназначенных для выплаты накопительной части трудовой пенсии и других выплат за счет средств пенсионных накоплений и «индивидуальная часть тарифа страховых взносов» – часть страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, предназначенная для формирования денежных средств застрахованного лица и учитываемая на его индивидуальном лицевом счете, включая специальную часть индивидуального лицевого счета, в целях определения суммы расчетного пенсионного капитала, а также размера накопительной части трудовой пенсии и других выплат за счет средств пенсионных накоплений. При этом индивидуальная часть тарифа, т.е. те взносы, которые будут учтены на индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц, составляет 16%. Коды бюджетной классификации в связи с этим изменять и добавлять не планируется.

Также в Федеральный закон № 167-ФЗ внесены изменения, касающиеся снятия с учета адвокатов и нотариусов. С 1 января 2012 года снятие с учета данной категории плательщиков будет производиться в 5-тидневный срок со дня представления органами Минюста РФ сведений, подтверждающих прекращение полномочий нотариуса, прекращение либо приостановление статуса адвоката.

УПФР в Еткульском районе Челябинской области





________ 2-12-42, www.admetkul.ru ________
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