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Паспорт
муниципальной программы  
«Улучшение условий и охраны труда в Еткульском муниципальном районе»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Еткульского муниципального района

	Соисполнители муниципальной программы
	-

	Подпрограммы муниципальной программы
	Отсутствуют 

	Основная  цель
муниципальной программы
	Улучшение  условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Еткульского муниципального района.

	Основные задачи муниципальной программы
	1) Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
2) Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;
3) Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
4) Информационное обеспечение и мониторинг охраны труда

	Целевые показатели (индикаторы) конечного результата
	1) 1) Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в муниципальном образовании (процентов);
2) 2)Удельный вес работников, прошедших предварительный и периодический медицинские осмотры (процентов);
3)Удельный вес обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке (процентов);
4) Количество публикаций в области охраны труда (единиц)

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в один этап: 
2020 - 2022 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Программа финансируется за счет средств областного бюджета, районного бюджета и внебюджетных источников.
Общий объем финансирования программы составляет 1474,445 тысяч рублей, в том числе по годам:
на 2020 год: 560,715 тысяч рублей;
на 2021 год: 434,615 тысяч рублей;
на 2022 год: 479,115 тысяч рублей.
Областной бюджет программы составляет 1112,4 тыс. руб. в том числе по годам:
на 2020 год: 370,8 тысяч рублей;
на 2021 год: 370,8 тысяч рублей;
на 2022 год: 370,8 тысяч рублей;
Районный бюджет программы составляет 157,2 тыс. руб. в том числе по годам:
на 2020 год: 78,6 тысяч рублей;
на 2021 год: 17 тысяч рублей;
на 2022 год: 61,6 тысяч рублей;
Внебюджетные источники - 204,845  тыс. руб., в том числе по годам:
на 2020 год: 111,315 тысяч рублей;
на 2021 год: 46,815 тысяч рублей;
на 2022 год: 46,715тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	1) Специальная оценка условий труда проведена на 100 процентов от числа запланированных для аттестации рабочих мест;
2) Предварительный и периодический медицинские осмотры прошли 100 процентов от числа запланированных работников; 
3) 100 процентов руководителей и специалистов от числа подлежащих аттестации, прошли обучение по охране труда;
2) 4) Ежеквартальные публикации в области охраны труда



I. Приоритеты и цели муниципальной политики, включая характеристику текущего состояния сферы реализации муниципальной программы

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Еткульском муниципальном районе»,  является социальная значимость повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения района.
Одним им из приоритетных направлений деятельности по сохранению здоровья и сокращению смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих, а также содействие органам государственного контроля и надзора в повышении эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В Еткульском муниципальном районе на 25.11.2019 года находится 874 хозяйствующих субъекта: из них 76 - муниципальные учреждения, 10- государственные организации, 166 - ОАО, ООО, ЗАО, крестьянские и фермерские хозяйства, 622 - индивидуальных предпринимателей. Среднесписочная численность работников  составила 4179 человек. Количество учтенных организаций  с численностью 50 и более человек –19, в 8-из них имеется штатный специалист по охране труда. Количество организаций  с численностью менее 50 человек – 380, функции специалиста по охране труда выполняют руководители организаций или уполномоченный работник.
Состояние условий и охраны труда в ходе реализации программных мероприятий в Еткульском муниципальном  районе характеризуется следующими показателями:
В 2019 году на территории Еткульского муниципального района несчастных случаев не зарегистрировано.
Прошли  медицинские осмотры 634 человека - предварительные 171 человек и периодические – 466 человек.	
Оказывалось содействие в проведении специальной оценки условий труда, давались рекомендации по проведению аттестации и последующей сертификации. Проведена специальная оценка условий труда: в муниципальных организациях - 14 рабочих мест, в государственных организациях - 167, в иных организациях - 111 рабочих мест.
Основными причинами незаинтересованности руководителей проводить специальную оценку условий труда являются большие затраты на ее проведение.
На сайте администрации Еткульского муниципального района создан раздел  «Охрана труда», на котором  размещена информация для работодателей района.  
Оказывалась методическая помощь предприятиям, организациям и учреждениям в организации и проверке знаний по охране труда работников. Прошли обучение вопросам охраны труда (повышение квалификации) специалисты Управления социальной защиты населения администрации Еткульского муниципального района, специалисты иных организации расположенных на территории Еткульского муниципального района в количестве 101 человек, 16 сотрудников администрации Еткульского муниципального района прошли обучение первой доврачебной помощи.
В рамках выполнения Программы улучшения условий и охраны труда в  Еткульском муниципальном районе  проводился анализ выполнения предприятиями района законодательства Российской Федерации об охране труда. 
Оценка сложившейся ситуации в области охраны труда показывает, что проблема охраны труда требует выполнения комплекса правовых, организационных, социальных, экономических и других мероприятий, включающих формирование у населения культуры здоровья, повышение мотивации к сохранению своего здоровья. Остаются задачи по развитию специальной оценки условий труда, совершенствование системы обучения по охране труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, создание безопасных условий труда на предприятиях, особенно в организациях малого бизнеса, количество которых с каждым годом увеличивается. Профилактическая направленность мероприятий, обращенных на обеспечение безопасности условий и охраны труда, в этом играют важную роль.
II. Основные цели и задачи муниципальной программы

Целью муниципальной программы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Еткульского муниципального района.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1) Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
2)  Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;
3)  Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
4)   Информационное обеспечение и мониторинг охраны труда.

III. Перечень мероприятий муниципальной программы

Программные мероприятия будут реализованы по следующим направлениям:
–Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
–Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;
–Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
–Информационное обеспечение и мониторинг охраны труда.
Мероприятия программы приведены в Приложении 1 к программе.


IV. Организация управления и механизм выполнения мероприятий муниципальной программы

Общее и текущее управление и контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Еткульского муниципального района: 
- 	обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование и внесение в установленном порядке на утверждение Главе Еткульского муниципального района;
- совместно с организациями и учреждениями, расположенными на территории Еткульского муниципального района, организует реализацию муниципальной программы и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной программы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективное использование бюджетных средств;
- представляет по запросу сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы;
- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам реализации муниципальной программы;
- предоставляет в экономический отдел администрации Еткульского муниципального района в срок до 16 июля (за полугодие) и до 20 февраля года, следующего за отчетным (за год), информацию по утвержденной форме.
	При необходимости внесения изменений в Программу ответственный исполнитель организует соответствующую работу.
	Реализация Программы осуществляется на основе контрактов (договоров) на закупку и поставку продукции, оказания услуг.
Оценка эффективности муниципальной программы проводится в соответствии с постановлением администрации Еткульского муниципального района  от 25.12.2013 года № 889а «О Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных программ». 

V. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы и их обоснование

Ожидаемые результаты программы:
1)	Специальная оценка условий труда проведена на 100 процентов от числа запланированных для аттестации рабочих мест;
2) 	Предварительный и периодический медицинские осмотры прошли 100 процентов работников  от числа запланированных работников; 
3) 	100 процентов руководителей и специалистов от числа подлежащих аттестации, прошли обучение по охране труда;
4) 	Ежеквартальные публикации в области охраны труда.
Оценку эффективности Программы необходимо проводить в соответствии с системой показателей (индикаторов):

Целевые показатели (индикаторы) 
 Таблица 1
	№
п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	2018
	2020
	2021
	2022
	за период реализации муниципальной программы

	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Еткульском муниципальном районе»

	
	Задача 1
	Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах

	1
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в муниципальном образовании (процентов)
	процент
	87
	100
	100
	100
	100

	
	Задача 2
	Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения

	2
	Удельный вес работников, прошедших предварительный и периодический медицинские осмотры (процентов)
	процент
	-
	100
	100
	100
	100

	
	Задача 3
	Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	3
	Удельный вес обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке (процентов)
	процент
	59
	100
	100
	100
	100

	
	Задача 4
	Информационное обеспечение и мониторинг охраны труда

	4
	Количество публикаций в области охраны труда (единиц)
	единиц
	4
	4
	4
	4
	12



Характеристика показателей и формулы их расчета:

Индикаторы и показатели оцениваются по итогам отчетности по реализации Программы в текущем году.
Эффективность реализации Программы оценивается на основании достижения целевых показателей и индикаторов Программы путем сопоставления фактически достигнутых показателей и индикаторов с их прогнозными значениями.
	1. Оценка выполнения показателя «Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в муниципальном образовании»:

расчет данного индикатора проводится по следующей формуле: 
где:
S1 – удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в муниципальном образовании,   
Tфакт. – количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда,   
Т треб. – количество рабочих мест, на которых требуется специальная оценка условий труда (на начало года).
При проведении оценки достижения плановых индикативных показателей (ДИП): фактическое значение показателя меньше запланированного – отрицательная тенденция. 
Источник получения данных – организации, учреждения находящиеся на территории  Еткульского муниципального района.
2. Оценка выполнения показателя «Удельный вес работников, прошедших предварительный и периодический медицинские осмотры»:

расчет данного индикатора проводится по следующей формуле: 
где:	
S1 – удельный вес работников, прошедших предварительный и периодический медицинские осмотры,   
Tфакт. – количество работников, прошедших предварительный и периодический медицинские осмотры,   
Т треб. – количество работников, которым необходимо пройти предварительный и периодический медицинские осмотры (на начало года).
При проведении оценки достижения плановых индикативных показателей (ДИП): фактическое значение показателя меньше запланированного – отрицательная тенденция. 
Источник получения данных – организации, учреждения находящиеся на территории  Еткульского муниципального района.
3. Оценка выполнения показателя «Удельный вес обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке»:

расчет данного индикатора проводится по следующей формуле: 
где:	
S1 – удельный вес обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке,   
Tфакт. – количество обученных по охране труда руководителей и специалистов,   
Т треб. – количество руководителей и специалистов, которым требуется пройти обучение по охране труда (на начало года).
При проведении оценки достижения плановых индикативных показателей (ДИП): фактическое значение показателя меньше запланированного – отрицательная тенденция. 
Источник получения данных – организации, учреждения находящиеся на территории  Еткульского муниципального района. 
4. Оценка выполнения показателя «Количество публикаций в области охраны труда»:
При проведении оценки достижения плановых индикативных показателей (ДИП): фактическое значение показателя больше запланированного – положительная тенденция. Данный показатель является абсолютным. 
Источник получения данных – отдел общественной безопасности администрации Еткульского муниципального района.
Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их исполнения с целевыми показателями (индикаторами)  программы представлены в таблице 2.
Обоснование состава и значений показателей (индикаторов) программы, методика их расчета, источники получения информации и оценка влияния внешних факторов и условий на их достижение представлены в таблице 3. 

Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их исполнения с целевыми показателями (индикаторами) программы
Таблица 2
	№ п/п
	Наименование мероприятий программы
	Ожидаемый результат их выполнения
	Связь с целевыми показателями (индикаторами)

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда
	Идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценка уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных
	Показатель 1 таблицы 1 раздела V

	2.
	Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров

	Своевременное выявление заболеваний и проведение лечебных мероприятий
	Показатель 2 таблицы 1 раздела V

	3.
	Обучение работников основам охраны труда
	Приобретение работниками необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	Показатели 3 таблицы 1 раздела V


	4.
	Количество публикаций в области охраны труда
	Повышение уровня информированности населения
	Показатель 4 таблицы 1 раздела V













	


Обоснование состава и значений показателей (индикаторов) программы, методика их расчёта, источники получения информации и оценка влияния внешних факторов и условий на их достижение
 Таблица 3 
	№ п/п
	Наименование показателей (индикаторов)
	Обоснование состава и значений показателей (индикаторов)
	Методика расчёта
	Источник получения информации
	Оценка влияния внешних факторов и условий на достижение показателей (индикаторов)

	1.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) в муниципальном образовании (процентов)
	Показатель характеризует уровень соблюдения законодательства в области охраны труда
	Показатель рассчитывается как отношение количества  рабочих мест, на которых проведена СОУТ к общему количеству  рабочих мест, на которые требуется  СОУТ
	Организации и учреждения 
Еткульского муниципального района, предоставляющие информацию в рамках ежеквартальной и годовой отчетности
	Сокращение финансирования;
сокращение рабочих мест

	2.
	Удельный вес работников, прошедших предварительный и периодический медицинские осмотры (процентов)
	Показатель характеризует уровень соблюдения законодательства в области охраны труда
	Показатель рассчитывается как отношение количества  работников, прошедших предварительный и периодический медицинские осмотры к количеству работников, которым необходимо пройти мед.осмотры
	
	Сокращение финансирования

	3.
	Удельный вес обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке (процентов)
	Показатель характеризует уровень соблюдения законодательства в области охраны труда
	Показатель рассчитывается как отношение количества  обученных по охране труда руководителей и специалистов к количеству  руководителей и специалистов, которым требуется пройти обучение 
 
	
	Сокращение финансирования

	4.
	Количество публикаций в области охраны труда (единиц)
	Показатель характеризует уровень  информированности населения
	Показатель рассчитывается исходя из общего количества публикаций по тематике
	Отдел общественной безопасности
	Снятие статьи с публикации



VI. Финансово-экономическое обоснование муниципальной программы
Программа финансируется за счет средств областного бюджета, районного бюджета и внебюджетных источников.
Общий объем финансирования программы составляет 1474,445 тыс. руб., в том числе по годам:
на 2020 год: 560,715 тысяч рублей;
на 2021 год: 434,615 тысяч рублей;
на 2022 год: 479,115 тысяч рублей.
Областной бюджет программы составляет 1112,4 тыс. руб., в том числе по годам:
на 2020 год: 370,8 тысяч рублей;
на 2021 год: 370,8 тысяч рублей;
на 2022 год: 370,8 тысяч рублей;
Районный бюджет программы составляет 157,2 тыс. руб.,  в том числе по годам:
на 2020 год: 78,6 тысяч рублей;
на 2021 год: 17 тысяч рублей;
на 2022 год: 61,6 тысяч рублей;
Внебюджетные источники - 204,845  тыс. руб., в том числе по годам:
на 2020 год: 111,315 тысяч рублей;
на 2021 год: 46,815 тысяч рублей;
на 2022 год: 46,715тысяч рублей.

Финансирование потребуется по следующим программным мероприятиям:
Таблица 4
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объемы финансирования, тыс.рублей
	Финансово-экономическое обоснование мероприятия

	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	

	1
	Проведение предварительных медицинских осмотров
	91215
	26815
	26715
	определяется путем проведения мониторинга цен и их стоимости на очередной финансовый год

	2
	Обеспечение средствами индивидуальной защиты
	76600
	15000
	76600
	определяется путем проведения мониторинга цен и их стоимости на очередной финансовый год

	3
	Обучение работников основам охраны труда
	5100
	5000
	5000
	определяется путем проведения мониторинга цен и их стоимости на очередной финансовый год

	4
	Организация подготовки и проведения мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда (семинары-совещания, выставки, конкурсы)
	17000
	17000
	0
	определяется путем проведения мониторинга цен и их стоимости на очередной финансовый год

	5
	Осуществление деятельности уполномоченного по охране труда
	370800
	370800
	370800
	определяется путем проведения мониторинга цен и их стоимости на очередной финансовый год

	
	Итого
	560,715
	434,615
	479,115
	












































Приложение
к муниципальной программе «Улучшение условий и охраны 
труда в Еткульском муниципальном районе»

Система мероприятий муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда в Еткульском муниципальном районе»
							
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам реализации муниципальной программы, рублей

	
	
	
	
	
	всего
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача 1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах

	1.1.
	Проведение специальной оценки труда
	Организации и учреждения находящиеся на территории Еткульского муниципального района
	2020-2022
	Бюджет организаций и учреждений
	0
	0
	0
	0

	Задача 2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения

	2.1.
	Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров
	Организации и учреждения находящиеся на территории Еткульского муниципального района
	2020-2022
	Бюджет организаций и учреждений
	144745
	91215
	26815
	26715

	2.2.
	Обеспечение средствами индивидуальной защиты
	Организации и учреждения находящиеся на территории Еткульского муниципального района
	2020-2022
	Бюджет организаций и учреждений
	45000
	15000
	15000
	15000

	
	
	
	
	Районный бюджет
	123200
	61600
	0
	61600

	Задача 3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	3.1.
	Обучение сотрудников  в области охраны труда 
	Организации и учреждения находящиеся на территории Еткульского муниципального района
	2020-2022
	Бюджет организаций и учреждений
	15100
	5100
	5000
	5000

	3.2.
	Совещания по охране труда
	Органицации и учреждения находящиеся на территории Еткульского муниципального района
	2020-2022
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0

	Задача 4. Информационное обеспечение и мониторинг охраны труда

	4.1.
	Обновление уголков по охране труда
	Организации и учреждения находящиеся на территории Еткульского муниципального района
	2020-2022
	Бюджет организаций и учреждений
	0
	0
	0
	0

	4.2.
	Организация подготовки и проведение Всемирного дня охраны труда (семинары, совещания, выставки, конкурсы)
	Администрация Еткульского муниципального района
	2020-2022
	Районный бюджет
	34000
	17000
	17000
	0

	4.3.
	Мониторинг условий и охраны труда
	Организации и учреждения находящиеся на территории Еткульского муниципального района
	2020-2023
	Без финансирования
	0
	0
	0
	0

	4.4
	Публикации материалов в области охраны труда
	Администрация Еткульского муниципального района
	2020-2022
	Бюджет администрации Еткульского муниципального района
	0
	0
	0
	0

	4.5
	Осуществление деятельности уполномоченного по охране труда
	Администрация Еткульского муниципального района
	2020-2022
	Областной бюджет
	1112400
	370800
	370800
	370800

	 
	Итого
	 
	 
	 
	1474,445
	560 715
	434 615
	479 115
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