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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
пятого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

	


от _28.06.2017 г._  № _260_                                                                                              

            с. Еткуль                                                                                                  

Об утверждении Положения о
размерах и условиях оплаты труда 
лиц, замещающих муниципальные 

должности на постоянной основе, 
и муниципальных служащих 
Еткульского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Законом Челябинской области «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р Е Ш А Е Т:

1. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих Еткульского муниципального района (прилагается).


2. Признать утратившим силу:


решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 24.02.2010 г. № 641 «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Еткульского муниципального район»;


решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 25.08.2010 г. № 54 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 24.02.2010 г. № 641 «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Еткульского муниципального район»;


решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 29.09.2010 г. № 65 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 24.02.2010 г. № 641 «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Еткульского муниципального район»;


решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 22.12.2010 г. № 106 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 24.02.2010 г. № 641 «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Еткульского муниципального район»;


решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 28.09.2011 г. № 189 «Об увеличении размеров денежного вознаграждения  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Еткульского муниципального район»;


решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 29.02.2012 г. № 245 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 24.02.2010 г. № 641 «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Еткульского муниципального район»;

решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 28.08.2013 г. № 433 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 24.02.2010 г. № 641 «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Еткульского муниципального район»;


решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 26.08.2015 г. № 687 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 24.02.2010 г. № 641 «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Еткульского муниципального район»;


решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 25.01.2017 г. № 189 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Еткульского муниципального района от 24.02.2010 г. № 641 «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Еткульского муниципального район».


3. Настоящее решение вступает в силу с 1 июля 2017 года.

Председатель Собрания депутатов 

Еткульского муниципального района                                                      И. В. Михайлов
УТВЕРЖДЕНО:
решением Собрания депутатов

Еткульского  муниципального района 

от 28.06.2017 г. № 260
Положение

о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные

должности на постоянной основе, и муниципальных служащих

Еткульского муниципального района

I. Общие положения 

II. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе 

III.     Оплата труда муниципальных служащих:

1.Перечень выплат

2.Порядок установления и индексации должностных окладов 

3.Размер средств на денежное содержание муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в расчете на год 

4.Порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 

5.Порядок установления ежемесячной надбавки муниципальным служащим к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

6.Порядок установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин 

7.Порядок установления ежемесячных надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

8.Порядок установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за государственные награды Российской Федерации 

9.Порядок установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень 

10. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

11. Ежемесячное денежное поощрение

12.Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи.

13. Выплаты стимулирующего характера (включая премиальные выплаты).

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Челябинской области, регулирующими муниципальную службу в Челябинской области, постановлениями Правительства Челябинской области, устанавливающими нормативы формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, и определяет размеры и условия оплаты труда следующих категорий работников в органах местного самоуправления Еткульского муниципального района:
- лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе; 

- лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие). 

II. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

2.1. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, устанавливается денежное вознаграждение, состоящее из: 

– должностного оклада;

– ежемесячных и иных дополнительных выплат:

а) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

б) ежемесячного денежного поощрения:

главе муниципального района в размере 4,07 должностных окладов;

председателю Собрания депутатов Еткульского муниципального района  в размере 3,66 должностных окладов;

в) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов;

г) материальной помощи в размере 1 должностного оклада;

д) надбавки за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 02.03.1994 г. № 442 «О государственных наградах Российской Федерации» и полученные в период осуществления полномочий на выборных должностях - 25 % должностного оклада;

е) надбавки за ученую степень: 

кандидата наук -  10 % должностного оклада;  

доктора наук -  20 % должностного оклада;

ж) иные выплаты стимулирующего характера (в том числе премиальные выплаты).

К должностному окладу лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, применяется поправочный коэффициент в размере 1,20.

 Размеры должностных окладов лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, в целях расчета денежного вознаграждения, приведены в приложении 1 к настоящему Порядку.

2.2. На установленное денежное вознаграждение производится начисление районного коэффициента. 

2.3.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) (далее также – единовременная выплата) производится один раз в год в размере 2 должностных окладов.

При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата по желанию лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск в течение календарного года.

Лицу, не отработавшему полного года, единовременная выплата начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

Право на единовременную выплату, не полученную лицом до истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится.

2.4. Материальная помощь выплачивается один раз в год в размере, не превышающем 1 должностного оклада.

Лицу, не отработавшему полного календарного года, материальная помощь начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

 В случае неиспользования лицом, замещающим муниципальные должности  на постоянной основе, права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам материальная помощь может быть выплачена ему в другое время в течение календарного года.

 Право на выплату материальной помощи, не полученной лицом, замещающим муниципальную должность, депутату, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе до истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится.

2.5.Расходование средств фонда оплаты труда  выборных должностных лиц, осуществляется на основании приказа (распоряжения) руководителя соответствующего органа местного самоуправления Еткульского муниципального района.

За счет средств экономии фонда оплаты труда для выборных должностных лиц, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, по итогам отчетного периода  могут производиться иные выплаты стимулирующего характера (в том числе премиальные выплаты).

III. Оплата труда муниципальных служащих

3.1.  Перечень выплат:

3.1.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее также – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее также – дополнительные выплаты).

3.1.2. К дополнительным выплатам относятся:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определяемым  законодательством Российской Федерации;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

ежемесячное денежное поощрение;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальная помощь;

иные выплаты:

предусмотренные федеральными законами (ежемесячная надбавка за государственные награды Российской Федерации, ежемесячная надбавка за ученую степень,  другие выплаты);

выплаты стимулирующего характера (в том числе премиальные выплаты).

3.1.3. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районный коэффициент.

3.1.4. При наличии экономии фонда оплаты труда работодатель имеет право производить муниципальным служащим иные выплаты стимулирующего характера.

3.1.5. Расходование средств фонда оплаты труда  муниципальных служащих осуществляется на основании приказа (распоряжения) руководителя соответствующего органа местного самоуправления Еткульского муниципального района, отраслевых (функциональных) органов администрации Еткульского муниципального района.

3.1.6. Денежное содержание муниципальному служащему выплачивается не реже чем через каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, через кассу либо путем перечисления на его лицевой счет, открытый в кредитной организации.

3.1.7. При выплате денежного содержания муниципальному служащему выдается расчетный лист, содержащий информацию о составных частях денежного содержания (заработной платы), причитающегося ему за соответствующий период, размерах произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате.

3.1.8. Денежное содержание муниципальному служащему выплачивается за счет средств бюджета Еткульского муниципального района исключительно в денежной форме в валюте Российской Федерации.

3.1.9. Индивидуальные трудовые споры по вопросам оплаты труда рассматриваются в установленном законодательством порядке.

3.2.  Порядок установления и индексации должностных окладов.
Должностной оклад – размер месячной оплаты труда лица, замещающего должность муниципальной службы, выполнившего за этот период свои трудовые обязанности в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми на основании муниципальных  правовых актов Еткульского муниципального района.

Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в зависимости от замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы в размерах согласно приложению 2 к настоящему Положению.

С учетом профессиональной нагрузки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, должностной оклад:
– начальника  Управления  образования администрации Еткульского муниципального района устанавливается с поправочным  коэффициентом 1,55;

 – председателя контрольно – ревизионной комиссии Еткульского муниципального района с поправочным коэффициентом  1,20.

Индексация окладов производится на индекс повышения, установленный решением Собрания депутатов Еткульского муниципального района. Размеры окладов по должностям устанавливаются приказами (распоряжениями) руководителей органов местного самоуправления, при этом индексация должностных окладов производится в следующем порядке:

размер оклада после индексации определяется путем последовательного умножения размера оклада в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению, на индекс (индексы) повышения, установленные решениями Собрания депутатов Еткульского муниципального района.

3.3.  Размер средств на денежное содержание муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в расчете на год.
Размер средств на денежное содержание муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в расчете планового годового фонда оплаты труда включает в себя:

1)ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

2)ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов в год;

3)ежемесячный оклад за классный чин муниципальных служащих – в размере четырех должностных окладов в год;

4)ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере полутора должностных окладов в год;

5)ежемесячное  денежное поощрение  – в размере двадцати должностных окладов в год;

6) премия за выполнение особо важного и сложного задания – в размере двух должностных окладов;

7)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  – в размере одного должностного оклада;

8)материальная помощь – в размере двух должностных окладов.

3.4. Порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
3.4.1.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается приказом (распоряжением) работодателя в зависимости от общего стажа работы в органах государственной власти и местного самоуправления, дающего право на получение указанной надбавки. 

Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе принимается представителем нанимателя (работодателем) персонально для каждого муниципального служащего, в следующих размерах: 

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу

	От 1 до 5 лет
	10

	Свыше 5 до 10 лет
	15

	Свыше 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


3.4.2. Стаж работы для установления надбавки за выслугу лет определяется комиссией по определению стажа (состав комиссии утверждается работодателем) в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Челябинской области от 30.05.2007г. № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области». 

3.4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается со дня возникновения у муниципального служащего права на ее назначение или изменение ее размера.

3.4.4.Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период нахождения муниципального служащего в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период, когда за муниципальным служащим сохраняется средний заработок (во время очередного ежегодного отпуска, исполнения государственных или общественных обязанностей, командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

3.4.5.При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

3.5. Порядок установления ежемесячной надбавки муниципальным служащим к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
Ежемесячная надбавка муниципальным служащим к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность и срочность профессиональных задач, высокий уровень компетентности, ответственность за выполняемые функции, соблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, и требований к служебному поведению муниципального служащего) устанавливается приказом (распоряжением) работодателя в следующих размерах от фактически установленного оклада:

	Группа должностей муниципальной службы
	Размер надбавки за особые условия муниципальной службы в процентах от должностного оклада

	Для лиц, замещающих высшие должности муниципальной службы
	от 150 до 200

	Для лиц, замещающих главные должности муниципальной службы
	от 120 до 150

	Для лиц, замещающих ведущие должности муниципальной службы
	от 90 до 120

	Для лиц, замещающих старшие должности муниципальной службы
	от 60 до 90

	Для лиц, замещающих младшие должности муниципальной службы
	до 60


Показателями выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

 своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим своих служебных (должностных) обязанностей в соответствии с положением о структурном подразделении, должностной инструкцией;

своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим мероприятий, предусмотренных планами работы;

инициатива муниципального служащего, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей, знание и применение компьютерной и другой техники;

соблюдение установленных правил внутреннего распорядка;

соблюдение служебного этикета и создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе.

Показателями для снижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему также являются:

недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

низкая результативность работы;

ненадлежащее качество работы с документами и выполнение поручений руководителей;

нарушение трудовой дисциплины, наличие дисциплинарного взыскания.

 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему персонально, и может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы служащего, при снижении ответственности за исполнение должностных обязанностей, интенсивности или качества их исполнения, понижения требуемой квалификации, не соблюдения сроков выполнения поручений,  а также при нарушении работником трудовой дисциплины.

 В  приказе (распоряжении) об изменении размера ежемесячной надбавки указываются конкретные основания, по которым муниципальному служащему увеличен или уменьшен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

При снижении ответственности за исполнение должностных обязанностей, интенсивности или качества их исполнения, понижении требуемой квалификации, не соблюдения сроков выполнения поручений,  а также при нарушении работником трудовой дисциплины, размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть снижен или надбавка может быть отменена полностью на срок, определяемый руководителем органа местного самоуправления.

 Изменения или отмена надбавки производится с обязательным уведомлением муниципального служащего, в отношении которого происходит изменение, и должно быть произведено до момента начисления заработной платы или начиная со следующего месяца.

 Муниципальным служащим, проработавшим не полный период, принятый в качестве расчетного, выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

Для муниципальных  служащих при определении размера ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия  муниципальной службы основаниями для понижения размера (отказа в ее выплате) являются:

	Наименование показателя
	Процент снижения размера выплаты

	Невыполнение мероприятий, предусмотренных  муниципальными программами, без уважительных причин
	до 70%

	Ненадлежащее либо некачественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных  должностными инструкциями
	до 50 %

	Наличие обоснованных жалоб на действия муниципальных служащих
	до 70%

	Нарушение действующего законодательства о муниципальной службе
	до 100 %

	Несоблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих
	до 50 %


Лицам, принятым на муниципальную службу, в период прохождения ими испытательного срока, надбавка за особые условия выплачивается в минимальном размере по замещаемой должности.

Изменение размера надбавки за особые условия муниципальной службы производится по решению  (распоряжению) работодателя.

Изменение размера надбавки муниципальным служащим может быть произведено на основании докладной записки руководителя структурного (внутриструктурного)  подразделения.

 Решение об изменении размера надбавки за особые условия муниципальной службы с указанием ее нового размера, периода, на который она устанавливается, оформляется распоряжением (приказом). 

Муниципальные служащие, которым снижен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, должны быть ознакомлены с правовым актом о размере ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, подлежащей выплате, и причинах снижения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы или ее невыплате. Решение о снижении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы или ее невыплате может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действия решения о снижении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы или ее невыплате.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы наступило в период, когда за муниципальным служащим сохраняется средний заработок (во время очередного ежегодного отпуска, исполнения государственных или общественных обязанностей, командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Муниципальным служащим, уволенным за нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не выплачивается.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка, если иное не установлено законодательством.

3.6. Порядок установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.
Размеры надбавок муниципальным служащим за классный чин в зависимости от группы должностей муниципальной службы, наименования классного чина устанавливаются в размерах согласно Приложению 3 к настоящему Положению. 

Индексация надбавок за классный чин производится на индекс повышения, установленный решением Собрания депутатов Еткульского муниципального района.  Размеры надбавок за классный чин устанавливаются приказами (распоряжениями) руководителей органов местного самоуправления, при этом индексация надбавок за классный чин производится в следующем порядке: размер надбавки за классный чин после индексации определяется путем последовательного умножения размера надбавки за классный чин в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению, на индекс (индексы) повышения, установленные решениями Собрания депутатов Еткульского муниципального района.

 Классный чин присваивается муниципальным служащим в порядке, установленном Собранием депутатов Еткульского муниципального района, в соответствии с Законами Челябинской области, регулирующими муниципальную службу в Челябинской области. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальному служащему устанавливается приказом (распоряжением) работодателя в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина. 

3.7. Порядок установления ежемесячных надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 573 (в редакции от 25.03.2013г. № 257) «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.05.2011г. № 408н «О порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» работникам органов местного самоуправления приказом (распоряжением) работодателя устанавливается  ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

Выплата надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится с момента письменного оформления приказа (распоряжения) работодателя о работе граждан на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, соответствующей степени секретности в соответствии с должностной инструкцией работника. В приказе (распоряжении) о работе граждан на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, указываются должность, фамилия, имя, отчество, дата оформления и номер допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, размер устанавливаемой надбавки. 
Соответствующий приказ (распоряжение) издается также при внесении изменений в штатное расписание (штат), номенклатуру должностей работников, подлежащих оформлению на допуск к государственной тайне, в случае изменения формы допуска граждан к государственной тайне и т.д. 

Выплата надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за стаж работы сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны прекращается со дня, следующего за днем освобождения от должности, прекращения допуска, освобождения от работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.8. Порядок установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за государственные награды Российской Федерации.
Ежемесячная надбавка за государственные награды Российской Федерации, полученные в период прохождения муниципальной службы (с 25.06.1998 г. - момента вступления в силу Закона Челябинской области от 11.06.1998 г. № 43-ЗО «О муниципальной службе в Челябинской области»), устанавливается муниципальным служащим приказом (распоряжением) работодателя в размере 25 % от должностного оклада. 

Перечень государственных наград Российской Федерации утвержден Указом Президента Российской Федерации от 02.03.1994 г. № 442 «О государственных наградах Российской Федерации» с последующими к нему изменениями. 

Если муниципальный служащий награжден несколькими государственными наградами Российской Федерации, выплата надбавки производится в размере 25 % должностного оклада независимо от количества наград. 

3.9. Порядок установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень.
Ежемесячная надбавка за ученую степень устанавливается муниципальным служащим приказом (распоряжением) работодателя в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук – 10 % должностного оклада;

за ученую степень доктора наук – 20 % должностного оклада. 

3.10. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее также – премия) является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также личного вклада муниципального служащего в обеспечение задач и полномочий Еткульского муниципального района.

Премия устанавливается персонально каждому муниципальному служащему с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления и исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.           

Размер премии конкретному муниципальному служащему устанавливается в кратном отношении к его должностному окладу, установленному на день принятия решений о выплате премии, либо в абсолютной сумме в рублях.

Решение о выплате премии оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя), в котором указываются основания для выплаты премии (описание дополнительных работ, в чем заключалось особо важное задание, чем выражена значимость результатов, и т.п.) и конкретные размеры премирования каждого муниципального служащего. Отнесение выполняемых муниципальным служащим заданий к особо важным и сложным осуществляется представителем нанимателя (работодателем).

Для муниципальных служащих, находящихся в непосредственном подчинении руководителя структурного (внутриструктурного) подразделения органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность, основанием для принятия представителем нанимателя (работодателем) решения о выплате премии является письменное мотивированное представление данного руководителя структурного (внутриструктурного) подразделения.

3.11. Ежемесячное денежное поощрение.
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам, занимающим должности муниципальной службы, приказом (распоряжением) работодателя в  размере от одного до трех окладов (должностного оклада) в зависимости от объема выполняемых полномочий, интенсивности, сложности, напряженности и уровня ответственности труда, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. Ежемесячное денежное поощрение в размере одного оклада устанавливается с момента назначения на должность.

Работодатель принимает решение об установлении ежемесячного денежного поощрения более одного оклада сотрудникам, отвечающим за  наиболее сложный и ответственный участок работы, сотрудникам, отличающимся повышенной степенью ответственности, учитывая  степень занятости. 

Основными критериями, определяющими возможность выплаты ежемесячного поощрения муниципальному служащему, являются:

-   добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели по службе;

-   своевременное выполнение распоряжений  и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

-   качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;

-   соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностных обязанностей, порядка работы со служебной информацией, в том числе составляющей муниципальную или иную охраняемую законом тайну;

-   поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей;

-   соблюдение норм служебной этики.

Работникам, занимающим должности муниципальной службы, при определении размера ежемесячного денежного  поощрения основаниями для понижения размера до 100 % или отказа в ее выплате являются:

-  неисполнение или некачественное выполнение заданий,  распоряжений  руководителя либо некачественное исполнение должностных обязанностей при отсутствии уважительных причин;

- несоблюдение установленных сроков исполнения поручений и распоряжений руководителя;

- нарушение сроков ответов без уважительных причин:

* на письменные обращения граждан

* на обращения надзорных и правоохранительных органов, предприятий, организаций, учреждений, требующие письменного ответа;

- несоблюдение установленных сроков представления оперативных, информационных и отчетных  данных без  уважительных причин;

- наличие обоснованных жалоб на действия муниципальных служащих;

- несоблюдение Правил служебного распорядка;

- нарушение Правил пожарной безопасности.

Для понижения размера ежемесячного денежного  поощрения (отказа в его выплате) муниципальным  служащим  необходимо запросить от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не является препятствием для понижения размера или отказа в выплате  ежемесячного денежного поощрения.

Снижение размера ежемесячного денежного  поощрения производится за тот месяц, в котором было совершено нарушение (или это нарушение было обнаружено), и оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления (или работодателя) с указанием в нем размера понижающего коэффициента и оснований для такого понижения (лишения).

3.12. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи.
 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам органов местного самоуправления производится один раз в календарный год одновременно с выдачей начисленных сумм при уходе в отпуск в размере одного должностного оклада, с начислением районного коэффициента 1,15.

 В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата может начисляться при предоставлении любой из частей указанного отпуска. 

При централизованном изменении должностных окладов в течение календарного года начисление суммы единовременной выплаты производится с учетом даты и коэффициента централизованного изменения должностных окладов. 

За время нахождения в отпуске по уходу за ребенком единовременная выплата не выплачивается, начиная с календарного года, следующего за годом ухода в отпуск по уходу за ребенком. 

Фонд на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска формируется за счет средств, предусмотренных в бюджете  на оплату труда в текущем финансовом году. 

Материальная помощь в течение года,  по личному заявлению, может оказываться муниципальным служащим в случаях:

при стихийном бедствии и чрезвычайной ситуации; 

тяжелом материальном положении или заболевании работника; 

смерти работника; тяжелом заболевании или смерти близкого родственника работника (родители, дети, муж, жена, братья и сестры);

рождении ребенка; 

вступлении в брак; 

выходе на пенсию; 

несчастном случае, краже, пожаре; 

по случаю ухода в отпуск; 

в связи с юбилейной датой (50 лет, 55 лет (для женщин), 60 лет и каждые последующие 10 лет со дня рождения).

Материальная помощь в случае смерти работника выплачивается супругу (супруге), одному из родителей либо другому члену семьи.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением.

На материальную помощь, выплачиваемую по личному заявлению, начисляется районный коэффициент 1,15. Материальная помощь выплачивается в пределах средств, запланированных на фонд заработной платы в текущем финансовом году. 

3.13.  Выплаты стимулирующего характера (в том числе премиальные выплаты).
За счет средств экономии фонда оплаты труда по итогам отчетного периода могут производиться выплаты стимулирующего характера (в том числе премиальные выплаты).

Премирование работников органов местного самоуправления производится в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном  исполнении  своих должностных обязанностей, повышения качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок работы.

Премирование работников производится с учетом личного вклада каждого работника в осуществление основных функций учреждения.

Основными показателями премирования являются:

результаты работы, достигнутые путем своевременного и качественного выполнения должностных обязанностей;

личный вклад работников в общие результаты работы.

Выплата премий производится в соответствии с Положениями о премировании, утвержденными руководителями (работодателями).

Приложение 1

к Положению о размерах и        

условиях оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности на постоянной

основе, и муниципальных служащих

Еткульского муниципального района

Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в целях расчета денежного вознаграждения

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в целях расчета денежного вознаграждения*, рублей

	
	III группа

	Глава муниципального района   
	15 107**

	Председатель представительного
органа муниципального района  
	13 093**

	*Должностной оклад устанавливается в целях расчета денежного вознаграждения

     **К должностному окладу главы муниципального района, председателя представительного органа муниципального района  применяется поправочный коэффициент в размере 1,20.




Приложение 2
к Положению о размерах и        

условиях оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности на постоянной

основе, и муниципальных служащих

Еткульского муниципального района

Размеры должностных окладов и ежемесячного 

денежного поощрения муниципальных служащих органов 

местного самоуправления Еткульского муниципального района 

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Еткульского муниципального района, рублей
	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов)

	
	III группа
	Количество окладов

	Первый заместитель главы  района
	13085
	1-2

	Глава администрации
	13085
	

	Заместитель главы  района, первый заместитель главы администрации
	12083
	1-2

	Заместитель главы администрации, управляющий делами, руководитель аппарата
	9662
	1-2

	Председатель органа муниципального финансового контроля 
	9662
	1-2

	Заместитель председателя органа муниципального финансового контроля
	7657
	1-2

	Руководитель (управляющий) исполнительного органа местного самоуправления, органа местной администрации с правом юридического лица
	7321
	1-2

	Первый заместитель руководителя (управляющего) исполнительного органа местного самоуправления, органа местной администрации с правом юридического лица, заместитель руководителя (управляющего) исполнительного органа местного самоуправления, органа местной администрации с правом юридического лица
	7141
	1-2

	Начальник управления администрации без права юридического лица, председатель комитета администрации без права юридического лица, начальник управления в органе местной администрации с правом юридического лица; начальник отдела органа местного самоуправления, начальник отдела в органе местной администрации с правом юридического лица            
	6956
	1-3

	Заместитель начальника управления администрации без права юридического лица, заместитель председателя комитета администрации без права юридического лица, заместитель начальника управления в органе местной администрации с правом юридического лица; заместитель начальника отдела органа местного самоуправления, заместитель начальника в органе местной администрации с правом юридического лица
	6590
	1-2

	Начальник отдела в составе управления (комитета) администрации
	 6041
	1-3

	Заместитель начальника отдела в составе управления (комитета) администрации
	5030
	1-2

	Ведущий специалист
	4577
	1-3

	Специалист I категории
	3629
	1-2

	Специалист II категории
	3025
	1-2

	Специалист  
	2746
	1-2


      Должностной оклад начальнику управления  образования администрации Еткульского муниципального района устанавливается с поправочным  коэффициентом  1,55.

     Должностной оклад председателя контрольно-ревизионной комиссии Еткульского муниципального района устанавливается с поправочным коэффициентом  1,20.

Приложение 3
к Положению о размерах и        

условиях оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности на постоянной

основе, и муниципальных служащих

Еткульского муниципального района

Размеры

ежемесячных надбавок за классный чин муниципальных служащих

органов местного самоуправления Еткульского муниципального района
	Классный чин муниципальной службы
	Группа должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячной   
надбавки за классный чин
(в рублях)

	Действительный муниципальный советник
	высшая
	1 класс – 3924

2 класс – 3622

3 класс – 3319

	Муниципальный советник
	главная
	1 класс – 3025

2 класс – 2715

3 класс – 2419

	Советник муниципального образования
	ведущая
	1 класс – 2213

2 класс – 1814

	Советник муниципальной службы
	старшая
	1 класс – 1512

2 класс – 1208

	Референт муниципальной службы
	младшая
	1002









