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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
пятого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

	


от _24.04.2019 г._  № _532_                                                                                              

            с. Еткуль                                                                                                  

О результатах выполнения муниципальной 

программы «О привлечении и закреплении 

медицинских кадров на территории 

Еткульского муниципального района на

2017-2019 годы» в 2018 году
Заслушав и обсудив информацию главного врача ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль» Масюка В. А. о результатах выполнения муниципальной программы «О привлечении и закреплении медицинских кадров на территории Еткульского муниципального района на 2017-2019 годы» в 2018 году
СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ  ЕТКУЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Р Е Ш А Е Т:

1. Информацию о результатах выполнения муниципальной программы «О привлечении и закреплении медицинских кадров на территории Еткульского муниципального района на 2017-2019 годы» в 2018 году принять к сведению.
2. Рекомендовать Администрациям, Советам депутатов  сельских поселений совместно с образовательными организациями активизировать работу по профессиональной ориентации учащихся школ, а также по возвращению в район выпускников медицинских образовательных организаций после завершения обучения.

3. Рекомендовать главному врачу ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль» Масюку В.А. повысить эффективность принимаемых мер по ликвидации кадрового дефицита. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по отраслям производства, жилищно-коммунальному хозяйству и социальной политике (председатель И. В. Барчук).
	Председатель Собрания депутатов 

Еткульского муниципального района                                               И. В. Михайлов


Информация

о результатах выполнения программы «О привлечении и закреплении медицинских кадров на территории Еткульского муниципального 

района  на 2017-2019 гг.» в 2018 году

Программа «О привлечении и закреплении медицинских кадров на территории Еткульского муниципального района  на 2017-2019 гг.» утверждена постановлением Администрации Еткульского муниципального район от 17.05.2017 года № 248. Аналогичные программы действуют с 2012 года. 

По состоянию на 01.04.2019 г. в ГБУЗ «Районная больница с. Еткуль»

 работает:

51 врач, за год количество врачей уменьшилось на 8 человек.

– Участковые врачи терапевты, врачи общей практики  – 9

– Хирурги  -  4;

– Педиатры –  5;

– Узкие специалисты – 28

128 средних медицинских работников за год количество средних медработников уменьшилось на 16 человек.

– медсестры – 94;

– зубные врачи – 0;

– акушерки – 5;

– фельдшеры – 29.

Обеспеченность врачами (на 10 тыс. населения)  
в  Еткульском муниципальном районе 
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Обеспеченность врачами  в Еткульском районе на протяжении ряда лет выше, чем в среднем по муниципальным районам области. С 2017г. наметилось существенное снижение показателя в связи с истечением срока действия программы «Земский доктор» для врачей, принятых на работу в 2012г. 
Структура возрастного состава врачей (%)
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В структуре врачебного состава  по возрасту  52,9 % составляют врачи в возрасте до 40 лет, врачи пенсионного возраста – 21,5 %. 

Наибольший кадровый дефицит отмечается по участковой службе -врачам-терапевтам, врачам общей практики. В настоящее время работает  8 человек  (1 в декретном отпуске, 1 уйдет в мае). Из 14 врачебных участков укомплектованы врачами  7, один – фельдшером, 6 участков вакантны, прием ведется врачами других участков. 

Обеспеченность врачами-педиатрами  за три года сократилась на три человека, в настоящее время в штате больницы 5 педиатров, один из которых в декретном отпуске. Не укомплектованы  врачами – педиатрами педиатрические участки  с. Коелга (прием ведет врач общей практики), с. Еманжелинка (прием ведет опытный фельдшер),  с. Еткуль (прием ведет совместитель). 

Укомплектованность врачами всех специальностей  с 2014 года снижается и по состоянию на 01.04.2019г. составляет 50,2%.  При этом пропорционально и прогрессивно увеличивается коэффициент совместительства: в 2016г. он составлял 1,39, в настоящее время – 1,9.  Т.е. каждый врач фактически вынужден работать на двух должностях.  Общепринято, что превышение коэффициента свыше 1,3 является крайне неблагопрятным показателем. Укомплектованность относительно занятых должностей составляет 78,8%. 
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На селекторном совещании в Минздраве Российской Федерации, которое прошло 8 апреля, Челябинская область была названа лидером среди 85 субъектов РФ по снижению количества врачей (за 2018 год – минус 250 человек). 

Обеспеченность средним медицинским персоналом, на 10 тыс. населения
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Обеспеченность средним медицинским персоналом сокращается, как в целом по области, так и в районе. Показатель существенно ниже среднеобластного. В частности, в течение последних трех лет количество средних медработников уменьшилось со 159 до 128 человек, за счет выхода на пенсию сотрудников пенсионного возраста, отсутствия пополнения выпускниками медицинских колледжей и оттока кадров.

Получение лицензий на медицинскую деятельность детскими садами привело к оттоку медицинских кадров из больницы в дошкольные образовательные организации района. Так, с декабря 2018 г. перешли на работу в детские сады пять медицинских сестер (детские сады Каратабана, Селезяна, «Одуванчик» с. Еткуль, Новобатурино, «Колосок» с. Коелга), планируется в детский сад «Солнышко» с. Коелга). 

Укомплектование детских садов происходит за счет существенного ухудшения кадровой ситуации в больнице. 

Особенно острая ситуация складывается в с. Коелга в связи с его отдаленностью. На сегодняшний день в амбулатории с. Коелга нет педиатрических медицинских сестер, что ставит под угрозу всю прививочную работу. Планировалось направить на профессиональную переподготовку  высвобождающегося сотрудника отделения скорой медицинской помощи, однако специалист трудоустроилась в детский сад «Солнышко». О сложившейся ситуации было направлено письмо Главе района и заместителю начальника Управления образования.

Укомплектованность средним персоналом, % 
(физические лица/штатные должности)
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Коэффициент совместительства средних медработников  - 1,45. С учетом занятых должностей укомплектованность составляет 76,4%

Обеспеченность кадрами ФАПов: 

Количество ФАП – 31.

Фельдшера и медицинские сестры ФАПов – 21 человек, в том числе 

– 10 фельдшеров;

– 11 медицинских сестер.

Три медицинских работника совмещают работу на двух ФАпах (Шатрово и  Кораблево, Александровка и Соколово, Писклово и Кораблево). 

Укомплектованность заведующими ФАП – 67,7 %.

На 7 ФАПах медицинские работники отсутствуют: 

– д. Назарово, Журавлево, с.  Шибаево - обслуживаются врачами поликлиники с. Еткуль

– п. Приозерный – обслуживается фельдшером врачебной амбулатории с. Белоносово, детское население – районным педиатром во время плановых выездов. 

– д. М-Сарыкуль, д. Николаевна  – обслуживаются врачом ВА с. Каратабан

– д.  Березняки - обслуживается врачом из ВА. С. Еманжелинка

В последнее время удалось укомплектовать ФАП п. Грознецкий, д. Погорелка (фельдшер скорой из Коелги, в ближайшее время уйдет в декретный отпуск), на 0,5 ставки принят медработник  из Коркино на ФАП в п. Бектыш.

Размещены вакансии на врача-онколога, педиатра участкового, врачей общей практики, врачей-терапевтов участковых, врача клинико-диагностической лаборатории, врача-оториноларинголога.

Структура возрастного состава заведующих ФАП 

(% от общего количества)
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42,8%  сотрудников ФАП старше трудоспособного возраста. 

В 2018г. принято на работу  5 врачей, уволено 9, в том числе четыре – по истечении срока договора по программе «Земский доктор», один – до окончания. Кроме того, в 2018г. не полностью удовлетворена заявка больницы на участие в программе «Земский доктор», заявляли 8 врачей, утвердили 2 (врач-инфекционист и врач общей практики), что существенно усложняет обеспечение кадрами. 

Всего за период реализации программы «Земский доктор» с 2012г. по 2018г. принято 46 специалистов, уволились до истечения срока окончания договора 9 человек. Приобрели жилье в Еткуле, т.е. планируют свою дальнейшую трудовую деятельность в районе, всего 12 врачей. 

По программе «Земский фельдшер» на 2018 год было заявлено 6 специалистов (в том числе 5 – на ФАПы Депутатский, Погорелка, Березняки, Бектыш, Шибаево), утвердили двоих: фельдшер скорой помощи в Коелге, фельдшер ФАП д. Шибаево. Фельдшер скорой помощи в Коелгу принят, заявок на вакансию в д. Шибаево не было.

На 2019г. по обеим программам было заявлено11 специалистов (6 врачей, 5 фельдшеров ФАП), утвердили для включения в программу три вакансии: врач-педиатр участковый, врач-онколог, фельдшер ФАП п. Бектыш. 

Согласно Положению об организации первичной медико-санитарной помощи населению, утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 15 мая 2012 г. N 543н, в населенных пунктах с численностью населения менее 100 человек медицинская помощь оказывается мобильными медицинскими бригадами, работа ФАП в таких населенных пунктах не предусмотрена. В районе 15 населенных пунктов с численностью населения менее 100 или чуть более 100 человек. 

Завершено строительство и передано в оперативное управление больницы здание ФАП в д. Печенкино, построенное по программе «100 объектов здравоохранения Челябинской области». Ведутся работы по подключению здания к сетям газоснабжения. По этой же программе планируется построить ФАПы в д. Александровка, п. Депутатский. Больницей на протяжении нескольких лет подается заявка в региональный Минздрав на поставку мобильного ФАП, для медицинского обеспечения населенных пунктов с неукомплектованными ФАПами. 

Запланирован перевод в отремонтированное здание клуба ФАП в д. Копытово. В настоящее время администрацией, советом депутатов Белоусовского сельского поселения изыскиваются средства на перепланировку и внутреннюю отделку помещений.

Меры социальной поддержки медицинских работников: 
- выплаты подъемных молодым специалистам, предусмотренные программой:  врач – 10000 руб., медсестра - 5000 руб. За 2018г. не производились, т.к принятых на работу сотрудников, отнесенных к категории «молодой специалист» не было. 

- ежемесячные выплаты молодым специалистам (1000 руб.) - 59748 руб.

(Шагиева Н. А. участковый терапевт,  Нугоманова Л. Ю. – районный педиатр,  Мухаметзянова Э. В. – заведующая педиатрическим отделением, Сутормин Г.А., - участковый  терапевт, Кравченко А. Ю. – оториноларинголог, Коровина К.А. - эндокринолог).

Кроме того, администрацией района в пользование предоставляются жилые помещения. В настоящее время служебным жильем пользуется 3 специалиста больницы (2 квартиры, 1 комната в общежитии). Утвержденный Собранием депутатов Еткульского муниципального района в 2018 г. Порядок предоставления гражданам служебных жилых помещений в Еткульском муниципальном районе предполагает возможность приватизации служебных помещений при соблюдении закрепленных в Порядке условий.
Выполнение индикативных показателей реализации программы по привлечению и закреплению медицинских кадров

	№
	Наименование показателя
	Индикативный показатель  2018 г.
	Фактический показатель 2018 г.

	1
	Обеспеченность врачами

на 10 тыс. населения
	22,0
	18,2

	2
	Обеспеченность средними медработниками

на 10 тыс. населения
	54,7
	44,0

	3
	Коэффициент совместительства врачей
	1,25
	1,9


В 2018г. индикативные показатели не были достигнуты.

На государственном уровне в рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024г.», реализации Национального проекта «Здравоохранение» на ликвидацию кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, планируется направить 12 млрд.руб. 

Основная задача по привлечению медицинских кадров в район - повышение привлекательности жизни на селе путем решения комплекса социально-экономических проблем.







